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2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Hayat Boyu Ogrenme (LLP) — Erasmus Personel
Degisim Hareketliligi faaliyetleri devam etmektedir. S6z konusu faaliyetlerden biri olan
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 12 Akademik personel, asagida Amasya
Universitesi ile anlasmali olan iiniversitelerin ilgili béliimlerini ders vermek amaci ile
kullanabilecekleri gibi kendileri tarafindan yapilmis yeni bir anlagsmay1 da ders verme igin
kullanarak hareketlilikten faydalanarak yurtdisina gidebileceklerdir.

LUBLIN TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Bilgisayar Bilimleri

Mimarlik ve Sehir Planlama

Fizik

Matematik

Mekatronik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Elektirik

SOUTH BOHEMIA UNIVERSITESI
Saglik Yiiksek Okulu, Ebelik Boliimii, Hemsirelik Boliimii
VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITESI
Fizik

Biyoloji, Biyokimya

ALBA IULIA UNIVERSITESI
Bilgisayar Bilimleri

Finans ve Bankacilik

Muhasebe

Ticaret ve Turizm

Pazarlama



Elektronik

Matematik

Harita ve Kadastro

SAIMAA UNIVERSITESI

Otel ve Resturant Isletmeciligi

Teknoloji Fakiiltesi

GDANSK UNIVERSITESI

Matematik

Kimya

GDANSK TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Matematik

Kimya

DAUGAVPILS UNIVERSITESI

Beden Egitimi

Okul Oncesi Ogretmenligi

[Ikokul Ogretmenligi

SPLIT UNIVERSITESI

[Ikogretim

IASI TEKNIK UNIVERSITESI (Romanya)
Tekstil Teknolojisi

TRANSILVANIA UNIVERSITESI (Transilvania University of Brasov)
Psikoloji ve Egitim Bilimleri

DE ViGO UNIVERSITESI (Universida De Vigo)
[Ikokul Ogretmenligi

OVIEDO UNIVERSITESI

Yabanci Diller (Ingilizce)

Matematik

Egitim Bilimleri

Tarih

[Ikogretim

UNIVERSITY OF BUCHAREST

Kimya

UNIVERSITY OF KAISERSLAUTERN
Sehir Planlama

MILANO DEGLI UNIVERSITESI (Universita Degli Studi Di Milano)



Teknik ve Bilgisayar Bilimleri Egitimi

JURIDISKA KOLEDZA (COLLEGE OF LAW) (Letonya)
Dis Ticaret

DORTMUND UNIVERSITESI

Sehir Planlama

ACADEMY OF DESIGN (Slovenya)

Tekstil

UNIVERSITY OF RUSE

Smif Ogretmenligi (Egitim)

Bahis  konusu hareketlilikten faydalanmak isteyen Akademik Personelin
basvurularmin kabul edilmesi i¢in asagidaki evraklarin bagvuru tarihleri igersinde

tamamlanarak Uluslararasi Iligkiler Birimine iletilmeleri gerekmektedir:

1- Ek’teki mevcut bagvuru formu.
2- Gitmek istedigi kurumdan almis oldugu kabul mektubu.
3- Bagl oldugu akademik birim (Fakiilte/Yiiksekokul) tarafindan alinmis yonetim kurulu

karar1.

Gidecek 6gretim elemanlarmin segilebilmesi ve Ulusal Ajans tarafindan gonderilen
hibenin en dogru sekilde dagitilmasi agisindan, personel degisimini gerg¢eklestirmek amaciyla
belirlenen genel kriterler sunlardir:

1. Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen
ve 30.9.2014 tarihine kadar tamamlanabilecek bir egitim programimin (training
programme) olmasi (Egitim programu, ilgili kisi tarafindan hazirlanacak ve ilgili kisi
ve gidilecek kurum tarafindan da imzalanmis olmalidir. Program, gerceklestirilecek
faaliyetin genel amag/hedeflerini, igerigini ve beklenen sonuglarini igermelidir)

2. Personel degisim hareketliliginin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en
az 5 ders saati ders verme zorunludur. Egitim verme hareketliligi sonrasinda hibe almaya
hak kazanabilmek igin misafir olarak gidilen kurumda 5 ders saatinin 5 giinliik

program kapsaminda verilmesi gerekmektedir.

Bu sartlar ¢ergevesinde Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personel arasinda

se¢im yapabilmek i¢in gerekli olan diger kriterler sunlardir:



= Daha 0nce hareketlilik faaliyetinden faydalanmamis personele,

= Daha 0nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

= Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan tilke ve
yiiksek 0gretim kurumlarina,

» Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlagmasi(lar1) bulunan personele,

= Halen boliim veya fakiilte koordinatorligiini yiirliten 6gretim elemanlarina, 6ncelik
verilmesi hedeflenmektedir.

» Bagvurular kontenjani1 astigi taktirde oncelik dil puani yiiksek adaylara verilecektir.

3. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.
Hibe; Gidilecek iilkelere gore 7'ser giinliik hibe + seyahat giderinin 400 Euro'ya
kadar olan harcamalarin tamami, 400 Euro'yu asan harcamalarin ise %50’si

oraninda karsilanir.

4. Personel hareketliliginden hibesiz olarak faydalanilabilinir.

Basvurular Uluslararasi Iliskiler Birimi’ne yapilacaktir.

Bagsvurular 20 Ocak — 14 Subat 2014 tarihleri arasinda kabul edilecektir.



AMASYA UNIVERSITESI
LLP/ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
2013-2014 Akademik Yih

Degisimden yararlanmak isteyen Amasya Universitesi Personeli i¢in

BASVURU FORMU

Ogretim Elemam /idari Personelin:
Ad1 :

Soyadi

Bolimi / Birimi

Akademik Unvani / Gorevi

Telefonu : Ev

Cep

e-posta adresi

mutlaka doldurunuz

Kullanilacak ikili Anlasma ile ilgili Bilgiler:

Anlasmay1 Yapan

Anlasma Yapilan (Gidilecek) Kurum /isletme:

Konu Alani

Egitim Verilecek Alan

Egitim Siiresi (Giin)

Egitim Stiresi (Saat)

Degisimin Baslangi¢ Tarihi

Derecesi : Lisans[_]
Uygun olani isaretleyiniz

Ogretim Dili

Lisansiistii[_]

Doktora[ ]

Diger




