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1. GIRIS

Amasya Universitesi, 17.03.2006 tarihinde onaylanan 5467 sayili kanunun ek 70.
Maddesine gore Amasya'da kurulmus bir iniversitedir. Kanunun yiiriirliige girmesinin
ardindan daha once Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullar Amasya Universitesine baglanarak miistakil bir yap1 kazanmustir. Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu ilk defa 2011 yili igin hazirlanmistir.
2. KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Lisans ve lisansiistii egitimi yaninda mesleki ve teknik egitime de 6nem veren Amasya
Universitesi, Amasya, Merzifon, Suluova, Giimiishacikdy, Tasova Meslek Yiiksekokullari ile
mesleki ve teknik alanda iilkenin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesi amacina hizmet

etmektedir.

Amasya Universitesi, faaliyetlerini ok yerleskeli bir sistem igerisinde siirdiirmektedir.

Halen Amasya merkezinde Egitim Fakiiltesi, Ipekkdy ve Meslek Yiiksekokulu

Yerleskelerinde faaliyetini siirdiiren Amasya Universitesi’nin Amasya, Merzifon, Suluova,

Giimiishacikdy, Tasova akademik birimleri bulunmaktadir. Bu sayede Amasya Universitesi;
ad1 gecen yerlesim birimlerinde, egitim-0gretim ¢aligmalart yaninda, sosyal Kkiiltlirel ve
ekonomik yasama getirdigi cagdas, ¢ok yonlii ve evrensel yaklagimlarla bir bilim ve kiiltiir
merkezi nitelikleriyle, 6zgilin deyimiyle “...hayata agilan bilgi limani...” olarak, biiyiik katki

saglamaktadir.

Amasya Universitesi 2 Enstitii, 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve
Rektorliige Baglh 4 Boliimden olusmaktadir. Universitemize bagl akademik ve arastirma

birimleri ve kurumlarina iliskin kisa bilgiler asagida sunulmustur.
EGITIM FAKULTESI

1- 1974-1975 Ogretim yilinda Amasya Kiz Ogretmen Okulu'nun binalarinda ayni
okulun idaresi ve dgretim elemanlar: ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Okullar1 Genel

Midiirligii'ne bagl olarak dgretime acilmistir. Acildigi tarihte sayisal bilgiler soyledir.

a) Kay1t yaptiran 6grenci sayisi :38
b) Ogretim elemani sayisi 17
¢) Ogrencilerin statiisii :Yatil

2- 1978 Mart aymna kadar araliksiz olarak siirmiis, bu tarihte siiresiz olarak tatil

edilmigtir.



3- 1978 Yaz aylarinda "Hizli1 Egitim" adi altinda 6gretime yeniden acgilmustir.
4- 1979 Yili Aralik ayinda tekrar 6gretime ara verilmistir.

5- 1980 Y1l baslarinda tekrar "Uzaktan Egitim Program1" ad1 altinda 6gretime baslamis
ve 1980 Eyliil ayinda kapanmustir.

6- 1981-1982 Ogretim y1linda 28 dgrenci ile yeniden dgretime agilmustir.

7- 1982 Temmuz ayinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiindeki Kararname ile Ondokuz Mayi1s
Universitesi ne baglanmis ve Amasya "Egitim Yiiksekokulu" adi altinda 2 yillik On lisans
ogretimi veren Egitim Yiiksekokulu 1990-1991 o6gretim yilindan itibaren 4 yillik lisans
diizeyine yiikseltilmistir.

8- 02.07.1992 tarihinde kabul edilen 3836 Sayili Kanun ile 1992-1993 &gretim yilindan

itibaren "Amasya Egitim Fakiiltesi"ne donlismiistir.

9-1993-1994 Ggretim yilindan itibaren Sinif dgretmenligi programi disinda asagidaki
boliimler faaliyete gegmistir. Ayrica Fen Bilimleri Egitimi Béliimii Biyoloji Ogretmenligi

(Ikinci Ogretim) 1996-1997 Ogretim yilindan itibaren faaliyete gegmistir.

10-Fakiiltemizde Ilkogretim Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Tiirkge Egitimi
Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii ve Egitim Bilimleri Boliimii ad:

altinda 5 bolim bulunmaktadir.
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

21 Haziran 2002 tarihinde kurulusu tamamlanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini Fizik,Kimya,Biyoloji ve Matematik Béliimlerine

almustir.
MIMARLIK FAKULTESI

Amasya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 17.03.2006 tarih 26111 sayili kanunla
aniversite'nin kurulusuyla birlikte kuruldu. Kurulusundan iki yil sonrasinda Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama Boéliimleri kurulmus, 2009 yilinda ise; Fakiiltenin Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimleri’nin Anabilim Dallart olusturulmustur. Bu baglamda Amasya
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tasarim meslek gruplarmni iceren diger boliimler ile birlikte
yapilanmasinda (Peyzaj Mimarhigi ve Kentsel Tasarim, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimleri) toplam dort boliimii 2011 yilinda kurulmus ve anabilim dallar1 olusturulmustur.
Fakiiltenin gelismesi baglaminda g¢alismalara devam edilerek 2012 yilinda da Endiistri

Uriinleri Tasarimi1 Boliimii kurularak bes boliimlii Fakiilte olusturulmustur. Fakiiltenin



Amasya'da kurulugs amaci sehzadeler kenti olan Amasya'nin, tarihi kent yapisinin bilingli

olarak korunmasi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.
TIP FAKULTESI
¢ Tip Fakiiltesi, 2011 yilinda kurulmustur.
TEKNOLOJI FAKULTESI

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

23.08.2011 tarihi itibariyle Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Boliimleri
acilarak, akademik ve idari anlamda altyap1 calismalari siiratle devam etmekte olup 2012-

2013 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
SAGLIK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz; “Saghk Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi“ kapsaminda
ebe, hemsire ve saglilk memurlugu egitiminin lisans diizeyinde Yiiksekokullarda
yiirlitiilmesinin kararlastirilmast ile (10.10 1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1) Amasya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yerine kurulmus ve 1997

yilindan bugiine kadar Saglik Yiiksekokulu olarak egitimine devam etmektedir.

Ik lisans ogrencilerini 1997-1998 &gretim yilinda alan Yiiksekokulumuz, lisans
mezunlarin1 2000-2001 &gretim yilinda vermeye baslamistir. 2010 yilina kadar Hemsirelik

Bolimii’nden toplam 425, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyle 39 6grenci mezun

olmustur.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerine Hemsirelik ve Ebelik boliimii ile devam
etmektedir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.06.2011 tarih ve 2547 Sayili kanunun ile
2880 S.K. degisik 7/d-2 maddesi uyarinda Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimleri agilmistir. Agilan bu boélimlere 2012-2013 yili itibariyle 6grenci

alinmasi planlanmaktadir.



AMASYA MESLEK YUKSEK OKULU

1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi'na bagli olarak Ticaret
Meslek Lisesi binasinda Egitim-Ogretime baslanmustir. 1982 Yilinda 2547 sayili Kanunla
Yiiksek Ogretim Kurumlari arasina almarak, Ondokuz Mayis Universitesi'ne baglanmustir.
Ogrenim siiresi iki y1l olup, dnlisans diizeyinde egitim-6gretim yapmaktadir. Yiiksekokul,
1992-1993 Egitim-Ogretim yili bagma kadar Egitim Fakiiltesi ile ayni binada hizmetlerini
stirdiirmiis, bu tarihten itibaren kendi bagimsiz binalarma taginmistir. 17 Mart 2006 tarih
ve 5467 sayili kanunla birlikte Okulumuz Amasya Universitesi'ne baglanmistir. Halen
84.000 metrekarelik alan tizerine kurulmus, kapali alan1 8.000 metrekare olan ve iki
binadan olusan kampiiste 13 bdliim ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Bu boliimler
Bilgisayar Teknolojileri , Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, Elektrik ve Enerji Boliimi,
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi, Dis Ticaret Bolimii, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektronik ve Otomasyon, Makine ve Metal
Teknolojileri, insaat, Mimarlik ve Sehir Planlama, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri,

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimleridir.

MERZiFON MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince Yiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 01.11.1990
tarthinde kurulmasina karar verilmis ve halen Milli Emlak Midirligii ve Merzifon
Belediyesi’nce iiniversitemize tahsisi yapilan 6709 m2 lik arazide tarihi eser niteligindeki iki
adet bina Universitemiz biitce imkanlar1 ile onarilarak 1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda iki

programli olarak faaliyete baslamistir.

Yiiksekokulumuzda 1997 yili Mayis ayinda tamamlanan ek bina ile birlikte egitim

Ogretim hizmetleri devam etmektedir.
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 2010 yilinda

kurulmasina karar verilmis ve halen egitim 6gretim hizmetleri devam etmektedir. Yiiksek



okulumuzda iki boliimde toplam 46 6grenci egitim goérmektedir. Aktif olan bdliimlerimiz

Hayvansal ve Bitkisel Uretim, Gida Isleme Béliimleridir.
GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince 2010 yilinda kurulmus ve 2011 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almustir. Yiiksek Okulumuzda Ogrencisi olan béliimler Maliye ve Bankacilik ve

Sigortacilik boliimleridir.
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7.maddesi d-2 fikra geregince 2010 yilinda kurulmus, fakat heniiz 6grenci alimi

yapilamamugtir.
SOSYAL BIiLiIMLER ENSTIiTUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi 2011 yilinda
Yiiksek Ogretim Kurul karari ile acilmis olup 2011-2012 Giiz yariyilinda 6grenci kabuliine
baslamstir.

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Programi 01.07.2010 tarihli
Yiiksek Ogretim Kurul karari ile agilmis olup 2011-2012 Giiz yariyilinda 6grenci kabuliine
baslamstir.

3. KURUMUN NORM VE DEGERLERI
3.1 Misyon

Ulkemizin ¢agdas diinya da 6ncii ve onder olmasi igin, arastirma, 6grenme, saghk ve
egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, iilke
ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren 6rnek bir

universite olacaktir.

Universitemiz misyonunun dért faaliyet alanini kapsayacak sekilde detayli agilimu ise

asagida verilmistir:
3.1.1 Egitim-6gretim

¢ Biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararas1 olgiilere uyumlu



duruma getirmek ve kalitesini artirmak,

¢ Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bigimde

katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmak,

¢ Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip,
ortak egitim-0gretim programlar1 olusturarak, yiiksekogretim ve arastirma platformlarinda

daha da etkili bir konuma ulagsmak.
3.1.2 Arastirma
¢ Cagdas gelismeleri izleyerek yiiksek 6gretim sistemi i¢inde kullanmak ve uygulamak,
¢ (Cagdas bilimsel ve teknolojik bilginin olugsmasi ve yayilmasina katkida bulunmak,
¢ Arastirmacilar i¢in 6zgiir ve iiretken bir ¢alisma ortami hazirlamak,
¢ Bilimsel olarak gelismis tilkeler platformunun ve aragtirma aglariin énemli bir
iiyesi olmak,
¢ Teknoparklar yaratmak ve endiistrinin gelismesine katkida bulunmak.
3.1.3  Yonetim, yonetim siirecleri ve idari hizmetler

(1P -5 9% ¢

¢ Universitenin “egitim-6gretim”, “bilim ve arastirma” ve “topluma hizmet” islevlerini

yerine getirmesi slirecinde katilimli, ortak hedefli ve biitiinlesik yonetim yaklagimini

benimsemek,

¢ Universitenin yukarida tanimlanan islevlerini yerine getirmesinde, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin goriis ve Onerilerini dikkate almak ve yonetime daha fazla katilimi

saglayan mekanizmalar1 gelistirmek, her diizeyde liderlik etkisini artirmak,

¢ Politika olusturma, karar verme ve yiiriitme siire¢lerinde bilimsel veri ve arastirma

bulgularindan yararlanmak,
¢ Kisa, orta ve uzun erimli kurumsal stratejik planlar ve uygulamalar yapmak,
¢ Orgiitsel esgiidiim ve etkinliklerde kalite izleme ve kalite yonetimini temel almak,
¢ Kurum ici ve kurum dis1 Iletisim siireglerinin etkinligini artirmak,

¢ Kurumsal ve bireysel performansi, nesnel, gegerli ve gilivenilir yontemlere dayali

olarak degerlendirmek,

¢ Universitenin hedeflerine ulasabilmesi icin, bakanliklar, kamu ve &zel sektor

kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla giiglii iliskiler kurmak.



3.1.4 Toplumla ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iliskiler
¢ Tirk toplumunu, toplumsal ve kiiltiirel anlamda giiclendirmek,

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplum yasaminda, devlet yapisi i¢erisinde

sanayide ve 6zel sektorde yaygin olarak kullanilmasina onciiliik etmek,

¢ Bireylerin basaris1 ve mutlulugunu gelistirmek iizere topluma egitim, saglik, giivenlik
gibi temel hizmet alanlarinda en iyi hizmetin verilmesi i¢in Universiteye diisen katkilarda

bulunmak,
¢ Doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelistirilmesine katkida bulunmak,
¢ Topluma yasam boyu egitim firsatlar1 sunmak,
¢ Bireyler icin meslek gelistirme firsatlar1 yaratmak,
¢ Cocuk dostu iiniversite olma baglaminda ¢ocuklar i¢in olanaklar yaratmak.
3.2 Vizyon

Amasya Universitesi, Amasya'nin tarihte yerine getirdigi misyonu ve sorumlulugu ile,
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisini bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
ispatlayacagi, temel degerlerinden 6diin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yonetim 6grenim ve

egitim anlayisi ile diinya liniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur.
Universite vizyonumuzun temel faaliyet alanlarina iliskin dért acilimi ise asagidadr:
3.2.1 Egitim-6gretim

¢ Ogrencileri, evrensel degerlere sahip sorumlu yurttaglar ve yasam boyu egitimin

onemine inanan verimli profesyoneller olarak yetistirmek.
¢ Disiplinler arasi isbirligine dayali ¢agdas egitim programlari sunmak,

¢ Cagdas egitim teknolojilerinden yararlanarak 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarini

kullanmak,

¢ Ulusal ve uluslararasi1 akademik isbirligi saglayarak etkilesimli ve uzaktan egitim

ortamlart yaratmak,

¢ Ogrencileri arastirmaya yonlendiren Ogretim Ve Ogrenme ydntemlerini

yogun olarak kullanmak,

¢ Oprencilere bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunacak toplumsal, kiiltiirel,

saglik ve spor hizmetlerini en iyi bigimde sunmak,



¢ Egitim ve Ogretimde diinyanin en saygin iiniversiteleri arasinda siirekli olarak yer

almak.
3.2.2 Arastirma

¢ Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak c¢evreyi anlamaya ve siirekli olarak

daha da gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
¢ Insanlik i¢in yararl bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanmak ve {iretmek,

¢ Ulkenin énceliklerini de dikkate alarak uluslararasi giincel egilimlere uygun Sekilde
ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi katilimli ve disiplinlerarasi etkilesim ve isbirligi
agirlikli, nitelikli bilimsel arastirma projeleri planlamak, yiiritmek, sonuglar1 topluma yararlt

ve iilkemizin adin1 duyuran iiriin ve hizmetlere doniistiirmek,

¢ Bilimsel ¢aligmalarini teknoloji yogun yaklasimlarla duyurmak, evrensel arastirma
alanlarinda ve akademik platformlarda AR-GE bakimindan prestiji yiiksek bir iiniversite

olmak.
3.2.3  Yonetim siirecleri ve idari hizmetler

¢ Egitim-68retim, arastirma ve topluma hizmet sunma noktasinda etkili ve her yoniiyle

gipta edilen bir iiniversite olmak,

¢ Universitenin akademik ve idari birimlerinde ¢agdas seffaf ve saygin bir ydnetisim ve

bilisim anlayisin1 hakim kilmak,

¢ Tim akademik, idari ve hizmet birimlerinde siirekli olarak biitlinsel, enteraktif ve
yapilandirmaci katilimci yaklasimla, giiglii bir yonetim yapisini olusturmak, boylece etkili ve

verimli liniversite bilesenlerini yasam tarzi haline getirmek.
3.2.4 Toplumla ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iliskiler

¢ Bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeylerdeki toplum ve sektorlerle iliskilerde etkin

bir rol iistlenmek,

¢ Bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri araciligi ile yasam niteliginin

yiikseltilmesine katkida bulunmak,

¢ Siirekli ve etkili bir bicimde yer aldigi, Sekillendirdigi, gelistirdigi, ¢agdas ve atilimei
nitelikteki degisik cok yonlii hizmetleri iiretmek, Ulkemizin ve milletimizin, sosyal kiiltiirel

ve bilimsel alanda kalkinmasina ve daha ileri yasam seviyesine ylikselmesine katki yapmak.



4. Stratejik amaclar

Amasya Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ” uyarinca hazirlamis oldugu 2010-2014 Stratejik Plan’inda asagidaki stratejik

amaglara yer vermis bulunmaktadir;

A) Cagdas bilimin gerektirdigi ilkeler ve yontemler 1s18inda egitim-6gretimin yeniden

yapilandirilmasi

e Teknolojik gelismeler 1s1ginda siirdiiriilebilir gelisimi saglamak igin egitim ve

ogretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

e Ogrenci kontenjanlarinin gagdas egitim ydntemleri uyarinca dgretim elemani sayisina

ve fiziksel kosullarla uyumlu olacak sekilde diizenlenmesi.

¢ Kiitiiphane kosullarinin giincellestirilmesi ile yazili ve sanal bilgi kaynaklarina erigim

olanaklarinin arttirilmasi

e Ulusal gelisimin bolgesel gelisimden koken aldigi ilkesinden yola ¢ikarak yoresel
bilgi aghgmi gidermek amaciyla 2010 — 2014 aras1 gelisim planina uygun yeni 6gretim

birimlerini egitim-6gretime agmak.
e Ogrenci merkezli egitim modelinde yeni agilimlar i¢in ortam hazirlanmas.
e Yabanci dil egitimini ve uygulamasini yayginlastirmak

B) Uluslararasi alanda s6z sahibi olmak icin evrensel bilime katki saglamak adina

akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimi gergeklestirmek.

e Bilimsel arastirma ve yayin sayisinin niteligini ve niceligini, ulusal ve uluslararasi

Olciitlere uygun hale getirmek
o Ar-Ge alt yapisinin gelistirilmesi i¢in yeni kaynaklar olugturmak.

e Ulusal ajans ve bolgesel ajanslar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve ab destekli yeni

projelerin hayata gecgirilmesi

e Universitenin bilimsel arastirma projeleri (bap) biriminden &gretim elemanlarmin

projelerine ayrilan biitce destegini artirmak

C) Teknolojik bulgular 15181nda fiziki yap1 ve alt yapiy1 gelistirmek.
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e Mevcut binalarin onarimi ve etkin kullaniminin saglanmasi
¢ Bilisim teknolojisinin giincelliginin saglanmasi

e Sosyo-kiiltiirel alt yapinin giliglendirilmesi ve uygulanabilir bilimsel verilerin

degerlendirilmesi i¢in yeni 6grenci etkinlik alanlarinin olusturulmasi.
e Yeni yerleske alanlarina yapilacak yatirimlarin planlanmasi

D) Toplumsal uyum ¢ergevesinde, ulusal ve evrensel degerlerle ortiisen sosyo-kiiltiirel

alanda gergeklestirilecek yenilikler ile inovasyon ortamlar1 olusturmak.
e Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi.

e Akademik, idari personel ile 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve sportif aktivitelerde

yararlanacaklar1 ekipmanlar saglamak ve yeni aktivite alanlar1 olusturmak.
e Ogrencilerin beslenme, barinma ve saglik sorunlarinin iyilestirilmesi
e Ogrencilere rehberlik hizmeti sunulmasi
PUANLAMA
Puanlamada YODEK tarafindan onerilen puanlama sistemi kullamlacaktir. Her bir
degerlendirme konusu igin 5’li gosterge lizerinden bir puan verilecektir. Bu puanlar:
Beklenen diizeyin ¢ok alti: 1 puan
Beklenen diizeyin alt1: 2 puan
Beklenen diizey: 3 puan
Beklenen diizeyin {istii: 4 puan
Beklenen diizeyin ¢ok iistii: 5 puan
Bu araliga gore veriler yorumlanirken asagidaki aralik dikkate alinmastir;
Beklenen diizeyin ¢ok alti: 1,00-1,80 puan
Beklenen diizeyin alti: 1,81-2,60 puan
Beklenen diizey: 2,61-3,40 puan
Beklenen diizeyin ustii: 3,41-4,20 puan

Beklenen diizeyin ¢ok iistii: 4,21-5 puan
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OZDEGERLENDIRME

1. GIRDILER (KAYNAKLAR VE ILISKILER)

TABLO 1 - Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

ORTALAMA

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 2.66
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3.11
3) Idari Personel niteliginde beklenen diizey 3.22
4) Mali kaynaklarin yeterliligi 2.44
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, Iletisim, 3.11
kitap, yayin, vb) yeterliligi

6) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 2.77
7) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi 2.77
8) Toplum ile iliskilerin yeterliligi 3.00
9) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerin yeterliligi 3.22
10) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi 2.63
11) Caliganlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi 3.22
12) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3.50
13) Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi 3.00
14) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi 2.50
GENEL ORTALAMA 2.94
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1.1. Ogrenci Niteligi (2.66)

2011 yilinda Tniversitemize giren Ogrencilerin ortalama yerlestirme puanlari
incelendiginde; SAY-1 puaninin 403,582; SAY-2 puaninin 358,871; SOz-1 ve SOZ-2
puanimnin 427,166; EA-1 puanmin 458,551; EA-2 puaninin 418,430 oldugu goriilmektedir.
Puan tiirlerinde %10’luk dilimde 6grencimiz bulunmamaktadir. Lisansiistii 6grencilerin

ALES puanlar1 ve mezuniyet not ortalamalari; sayisal alanda yiiksek lisans i¢in 82.67, sozel

alanda yliksek lisans i¢in 84.00’dur.

1.2. Akademik Personel Niteligi (3,11)

Akademik birimlerimizde gdrev yapan 6gretim elemanlarimiz alanlarinda yetkin ve
basarili  kisilerdir. Gerek ulusal ve gerekse uluslararasi platformlarda ¢alisma
yapabilmektedirler. Universitemiz &gretim elemanlarinin  atanmas1  ve yiikseltilmesi
akademik atama ve yiikseltme Olgiitlerine gore yapilmaktadir. Ortaya ¢ikan oran beklenen
diizey olan 3.00’dan daha yiiksek ¢ikmis durumdadir. Bu durum yeni kurulmus bir tiniversite

icin ileri doniik olumlu bir diizeydir.

1.3. idari Personelin Niteligi (3,22)

Idari personelimizin % 11’i ilkogretim, % 22’si lise, % 29°u énlisans, % 36’s1 lisans ve

% 2’si yiiksek lisans mezunudur. Genel olarak 3.00’lik oran beklenen diizeyin lizerine ¢ikmig

durumdadir. Ancak idari personelimiz sahip oldugu bu egitim giiciinii hizmet verdigi alana

yeterince yansitamamaktadir. Bu alanda 6zellikle hizmet i¢i egitimlere gereksinim vardir.
1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliligi (2,44)

Universitemizin 2011 yilindaki toplam biitcesi ise 47.668.994,62 TL dir. Bu rakami
6.364 ogrencisi ve 271 akademik ve 223 idari personeli olan ve hayata agilan bilgi limani
olmayr hedefleyen iiniversitemiz i¢ yeterli olmayacagi aciktir. Genel olarak 3.00’lik

beklenen diizeyin altinda kalan sonug¢ bunun bir gostergesidir.
1.5. Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklarinin ( Bilgisayar, internet, Iletisim, Kitap,
Yayin vb.) Yeterliligi (3,11)

Universitemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarmn tiim birimlerimizin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde gelistirilmesine ¢aba gosterilmektedir. Tiim personelimiz internet
erisimli bilgisayarlara sahiptir. Genel olarak 3.00’lik beklenen diizeyin iizerine ¢ikilmistir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi’nde 12000 kitap bulunmaktadir ve

13



tiniversitemiz 2 elektronik veri tabanina abonedir. Bu sayilarin arttirilmasi i¢in galigmalar

devam etmektedir.
1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliligi (2,77)

Universitemiz merkezi yerleskeye sahip degildir. Egitim fakiiltesi yerleskesinde
derslikler, laboratuarlar, akademik ve idari personel ofisleri ile yemekhane, spor alanlar1 ve
diger fiziksel alanlar beklenen diizeyde degildir. Diger yerleskelerde de spor alanlar1 ve diger
fiziksel alanlar vyeterli degildir. Ogrenciler igin yeterli sosyal ve sportif alanlar
bulunmamaktadir. Bu durumun sonucunda beklenen diizeyin altinda bir sonug elde

edilmistir.
1.7. Sanayi Ile Iliskilerin Yeterliligi (2,77)

Universitemizin genel ortalamasi beklenen diizeyin altinda kalmustir. Bunun sebebi
iiniversitemizin sanayi ile igbirligine girecek kurumlarinin azligi ve bdlgemizde sanayi
kurumlarmin yerel veya yok denecek seviyede olmasidir. ilgelerimizde acilan meslek yiiksek
okullarinda 6gretim hayatina baslamis olan bdliimler sayesinde gelecek yillarda bu durumun

iiniversitemizin lehine diizelebilecegi ifade edilebilir.
1.8. Toplum ile iliskilerin Yeterliligi (3,00)

Toplum ile iliskiler konusunda tiniversitemiz beklenen diizeye ulasabilmistir. Bu
duruma ulagsmada {iiniversitemizin diizenlemis oldugu sosyal etkinliklerin payr oldukga

biiyiiktiir. Tleriki donemlerde yasanacak gelismeye paralel olarak ivme kazanacaktir.
1.9. Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Yeterliligi (3,22)

Universitemizin kamu kurum ve kuruluslan ile iliskileri beklenen diizeyin biraz
tizerine ¢ikmistir. Amasya ilinde mevcut kamu kurum ve kuruluslarinin, dernek ve odalarmin
liniversitemizin gelisimine katki saglayacak faaliyetlerde, bulunmasi tiniversitemiz agisindan
sevindiricidir. Bu sonuca gére Amasya Universitesinin sehir ydnetimi ve sivil toplum

orgilitleriyle uyumlu bir sekilde ¢alistig1 sdylenebilir.
1.10. Mezunlar Ile iliskilerin Yeterliligi (2,63)

Mezunlar ile iliskileri saglama konusunda iiniversitemiz beklenen diizeyin biraz altinda
kalmistir. Mezunlarla iliskileri saglayacak mezunlar derneginin ve iiniversite web sitesinin
yeni olusturulmus olmasi mezun 6grencilerimizin ise yerlesme oranlari ile gelecekte daha

saglikli verilere ulasmay1 saglayacagi diisiiniilmektedir.
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1.11. Cahsanlar ile liskilerin Yeterliligi (3,22)

Universitemiz calisanlarinin motivasyonunu arttirmak ic¢in bayramlasmalar ve 6zel
giinlerin kutlanmasi basta olmak {izere ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Calisanlarimiz
Universitemiz bahar senliklerinde ve diizenlenen diger sosyal etkinliklerde aktif olarak gorev
almakta, bdylece iniversitemiz insan kaynaklarmin timiiniin biraraya gelmesi

saglanmaktadir.
1.12. Ogrenciler ile iliskilerin Yeterliligi (3,50)

Tiim programlarimizda &grenci sayisi yiiksektir. Smiflardaki ortalama 6grenci sayisi
Onlisans programlarinda 92,83 ve lisans programlarinda 45,60’dir. Siniflardaki 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi 6grencilerle iletisimi zorlastirmaktadir. Buna karsin beklenenin
istiine yakin bir puanlamanin ¢ikmis olmasi kisith imkan ve sartlara ragmen 6grencileri

onemseyen bir yaklasimin oldugu seklinde yorumlanabilir.
1.13. Yiiksekogretim Alaninda Ulusal iliskilerin Yeterliligi (3,00)

Universitemizin diger iiniversitelerle iliskileri beklenen diizeydedir. Farabi degisim
programi kapsaminda imzalanan ikili anlagma sayisinin artirilmasi igin gerekli ¢alismalar

devam etmektedir.
1.14. Yiiksekogretim Alaninda Uluslararas: iliskilerin Yeterliligi (2,50)

Universitemiz AB Erasmus Hareketlilik Faaliyeti kapsaminda, 2011 yilinda degisim
programi kapsaminda yurtdigindaki ¢esitli tiniversitelere giden 6grenci sayisi 6, personel ders
verme ve egitim alma hareketliliginden yararlanan 6gretim elemani sayimiz 4’dir. Yurt

disindan tniversitemize O6grenci gelmezken, 2 6gretim elemani gelmistir. AB Erasmus
Degisim Programi kapsaminda imzalanan ikili anlagma sayisinin artirilmasi icin gerekli

caligmalar devam etmektedir.
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2. KURUMSAL NITELIKLER ve OZELLiKLER

TABLO 2 - Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1) Ogrenci sayilar1 (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, 2,66
yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi;
2) Ogretim elemam sayilar1 (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim 2,13
Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) idari personel sayilar1 (kadrolu ve szlesmeli) ve yeterliligi; 2,55
4) Calisanlarin yas ortalamalar1 (6gretim iyeleri, 6gretim elemanlari 2,33
ve idari personel) ve yeterliligi;
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi 2,77
(6gretim tyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari
personel i¢in ayr1 ayri1) ve yeterliligi;
6) Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, dgretim elemanlar 2,66
ve idari personel) ve yeterliligi;
7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi, 2,44
8) idari Personelin egitim diizeyi; 3,00
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari 2,38
(fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, yiiksek lisans ve
doktora) ve yeterliligi;
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlart ve yeterliligi; 3,00
11) Kurumun fiziksel biyiikliigi ve altyapist (m?) ve yeterliligi; 2,44
i) Kampus alant; 2,44
ii) Toplam kapali alan; 2,22
iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma; 2,22
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 2,11
GENEL ORTALAMA 2,17
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2.1. Ogrenci sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans
ve Doktora) ve yeterliligi (2,66)

Universitemizde 2814 6nlisans, 3550 lisans, 26 Yiiksek lisans 6grencisi bulunmakta
olup doktora Ogrencisi bulunmamaktadir. Bu sayilar genel olarak elde edilen 2.66°1ik
beklenen diizeye yakin bir puana ragmen, Onlisans ve lisansta yeterli ama lisansiistiinde

yetersiz oldugunu gostermektedir.

2.2. Ogretim elemani sayilar (Profesor, Docent, Yrd. Docent, (")gretim Gorevlisi,

Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi ( 2,13)

Universitemizde 4 Profesdr, 8 Dogent, 70 Yardime1 Dogent, 99 Ogretim Gérevlisi, 10
Okutman, 71 Arastirma Gorevlisi ve 9 Uzman olmak tizere 271 Ogretim Elemani
bulunmaktadir. Beklenenin altinda bir puanlamanin ortaya ¢ikmis oldugu dikkate alinarak

ogretim elemani agisindan yetersizlik acikg¢a goriilebilmektedir.
2.3. Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi (2,55)

Toplam idari personel sayimiz 223’diir. Bu ger¢evede iiniversitemiz egitim-6gretim,
arastirma, idare hizmetleri, 6grenciye yonelik hizmetler gibi yogun is yiikiinii karsilamakta

sikint1 yasamaktadir.

2.4. Cahsanlarin yas ortalamalari ((")gretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari

personel) ve yeterliligi (2,33)

Universitemiz ¢alisanlarinin yas ortalamast normal dagilim géstermektedir. Akademik
personelin % 64’1, idari personelin %54°i 26-40 yas grubunda, akademik personelin % 22’si,
idari personelin %44°i 41-55 yas araliginda, akademik personelin % 14’1, idari personelin
%2’s1 55 ve lizeri yas araliginda yer almaktadir. Genel ortalama olarak beklenen degerin
altinda bir puan alinmasina karsin iiniversitemizin ¢alisanlarinin geng ve dinamik bir yapida
olduklart goriilmektedir. Bu durum yeni bir dniversite igin bir avantaj seklinde

degerlendirilebilir.

2.5. Cahsanlarin kadmn-erkek personel dagiminin degerlendirilmesi (6gretim
iiyeleri, 0gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel icin ayr1 ayri) ve

yeterliligi (2,77)

Toplam 271 akademik personelin % 43’i kadin, % 57°si erkektir. Toplam 223 olan
idari personelimizin ise % 22’si kadin, % 78’i erkektir. Akademik personel agisindan erkek

ve bayan personelin dagilimi normale yakinken ve idari personel genelinde erkeklerin orant,
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kadinlardan daha fazladir.

2.6. Calsanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve

idari personel) ve yeterliligi (2,66)

Universitemiz akademik personel kidem ortalamasi yaklasik 11°dir. Calisanlarin kidem

ortalamalar1 beklenen diizeye yakin degerdedir.
2.7. Akademik personelin ortalama unvan diizeyi (2,44)

Universitemizde toplam akademik personelin % 2’si Profesér Doktor, %3’ii Dogent
Doktor, % 26’s1 Yardimec1 Dogent Doktor, %36°s1 Ogretim Gorevlisi, % 4’u okutman, %
26°s1 Arastirma Gorevlisi ve % 3’ uzmandir. Bu sayilara bakildigi zaman Profesor ve
Docent sayisinin beklenenden diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Yeni acilan fakiiltelere
akademik personel bulmak ve kadro temini agisindan sikintilar yasanmaktadir. Bu durum
lisansiistli egitimin ve programlarin arttirilmasina bagli olarak zaman iginde kendine yeter

hale gelebilecektir.
2.8. Idari Personelin Egitim Diizeyi (3,00)

Idari personelimizin % 67’si yiiksek &grenim mezunudur. Bu sonuca gére idari
personelimizin egitim durumu beklenen diizeydedir. Kisitl personel sayisina ragmen egitim

diizeyini yiiksek olusu ihtiyaclar baglaminda tatmin edici bir sonucu saglayabilmektedir.

2.9. Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (Fakiilte,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi (2,38)

Universitemizdeki 5 Fakiiltede 18 lisans programi, 1 Yiiksekokulda 2 lisans programu,
5 Meslek Yiiksekokulunda 34 6n lisans programi, 2 enstitiide 2 tezli yiiksek lisans programi
bulunmaktadir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindaki program sayist yeterli
diizeyde degildir. Ara elaman temini acisindan gerekli giincel programlarin agilmasi ihtiyaci
s6z konusudur. Lisansiistii egitim agisindan programlarin agilabilmesi i¢in yeterli akademik
eleman olmayis1 farkli lisansiistii egitim programlarinin agilmasinda sikinti yasatmaktadir.
Oncelikle yiiksek lisans programlarmim ardindan doktora alanlarinin da agilmas: yoluna

gidilme geregi dile getirilebilir.
2.10. Kurumun agirhkh akademik alani/alanlar: ve yeterliligi (3,00)

Ortaya ¢ikan puandan da anlasilacag: lizere, akademik alanlar ve yeterliligi beklenen

diizeyde ¢ikmustir.
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2.11. Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi (2,44)

Universitemizin mevcut sayisal verileri dikkate alimdiginda fiziksel olarak dagmik
yerleskeye sahip yapida olmasindan dolay: ortaya ¢ikan durum, altyap: eksikligi elde edilen

verilerden de anlasilacagi iizere beklenenin altinda bir diizeydedir.
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3. EGIiTiM-OGRETIiM SURECLERI

TABLO 3 - Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1) Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu 3,10
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 3,33
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve 3,10
uyumlulugu) yeterliligi
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi 3,10
5) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi 2,90
6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) 3,00
yeterliligi
7) Program kaynaklariin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi 2,60
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi 2,90
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi 3,20
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 3,00
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin (smnav, ddev, proje 3,10
vh.) yeterliligi
12)Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin 2,90
yeterliligi
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek 2,60
hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi
14) Programlarm ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki 3,10
yeterliligi
GENEL ORTALAMA 2,995
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3.1. Programlarin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu (3,10)

Universitemizde yeni programlar acilirken yiiksekdgrenimde ulusal ve uluslararasi
gelismelerin dikkate alinmasinin yani sira, 6zellikle meslek yiiksekokullarinda yore halkinin
problemlerini ¢dzebilecek teknik elemanlari yetistirmeye yonelik programlarin agilmasina
ozen gosterilmektedir. Gelismekte olan iiniversitemiz yoresel ve bolgesel ihtiyaclarin

bilimsel tespitine bagli olarak programlarin ve boliimlerin agilis1 yoluna gidilecektir.
3.2. Programlarin Egitim Hedeflerinin Yeterliligi (3,33)

Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak
alimirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan oOnlisans, lisans ve lisansiistii
programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya
calisilmaktadir. Programlarimiz programlarini diizenli olarak gelistirmektedirler ve hedeflere
ulasmak icin gerekli kosullari yerine getirmektedirler. Mezun 6grencilerimizin kolaylikla is

bulmasi ve alanlarinda basarili olmasi hedefe ulasildiginin en 6nemli gostergesi olacaktir.

3.3. Programlarin Kapsamm ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders Yiikleri ve

Uyumlulugu) Yeterliligi (3,10)

Universitemizde programlarm ders cesitliligi oldukga zengindir. Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlarda dersler zorunlu ve se¢meli olarak kapsamli bir sekilde
hazirlanmistir. Ders igerikleri ayrintili  bir bigimde tanimlanmistir. Se¢meli dersler
ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerini saglamasi agisindan Onemlidir.

Ancak segmeli ders sayisinin arttirilmasina gereksinim vardr.
3.4. Programlarin Anlasilabilirligi ve Hedeflerinin A¢ikhg (3,10)

Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program hedefleri 6grencilere
iletilmektedir. Caligmalar bu verilerin daha iyi bir altyapiya sahip otomasyon dahilinde ve
web ortaminda &grencilerin paylasimima yonelik olarak devam etmektedir. Ogrenciler bu
kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulasabilmektedir. Mevcut durum, sartlar ve
imkanlar dikkate alindiginda 3.10’luk bir puanlamayla beklenen diizeyin az da olsa iizerinde

gerceklesmistir.
3.5. Programlarin Biitiinliigiiniin ve Devamhhiginin Yeterliligi (2,90)

Programlarda dersler birbirlerini tamamlayacak sekilde siirdiiriilmektedir. Lisans
programlar1 iilke gereksinimleri ve bilimin Oncelikli alanlar1 g6z Oniline alinarak

hazirlanmaktadir. Uygulanan programlar, gelisen bilimin gerektirdigi dogrultuda, yeniden
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gozden gegirilmekte ve ihtiyaca yonelik olarak yenilenmektedir.

3.6. Programlarin Ciktilarimin (Programin Kazandirmasi1 Beklenen Nitelikler)
Yeterliligi (3,00)

En 6nemli 6grenim ¢iktimiz, 6grencilerimiz mezun olduklarinda programin hedefledigi
bilgi ve donanima sahip olmalaridir. Genel ortalama puana bakildiginda beklenen diizeyde

bir puan alinmistir. Amag gelecek yillarda daha iist seviyelere ulasabilmektir.

3.7. Program Kaynaklarinin ( Ogretim Elemani, Ders Notlar1 vb.) Yeterliligi

(2,60)

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 92,54 iken 6gretim elemani
bagina diisen 6grenci sayis1 36°dir. Universitemiz 6gretim elemani sayist agisindan yeterli
degildir. Bu durum bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin ¢ok artmasina neden
olmaktadir. Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders igin en az bir ders
kitab1 onerilmekte, ayrica ders notlar1 ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de

faydalanilmaktadir.
3.8. Programlarin Diger Programlarla iliskilerinin Yeterliligi (2,90)

Universitemizde yeni ve geng olmasi sebebiyle programlar arasi iliskiler agisindan
azami gayret sarf edilmektedir. Ancak yeterli 6gretim tiyesi olmayist bu durumu gergekgi ve

aktif kilmay1 engellemektedir.
3.9. Ogrencilere Sunulan Rehberlik/ Damismanlik Hizmetlerinin Yeterliligi (3,20)

Genel olarak beklenilen diizeyin biraz iizerinde bir puan alinmasina karsin,
iniversitemizde uygulanmakta olan akademik danigmanlik siirecinde aksamalar
gozlenmektedir. Bunun temel nedeni, 6grenci bilgi sistemi ve yeni bir iiniversite olmasi ile
kurumsallasmanin olusturulamamis olmasidir. Bu baglamda {iniversitemiz Psikolojik

Danigsma ve Rehberlik Merkezi’nin olmayis1 6nemli bir eksiklik olarak goze ¢arpmaktadir.
3.10. Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetlerinin Yeterliligi (3,00)

Gorme engelli 6grencilerimiz igin sadece merkez kiitiiphanede goérme engelliler

boliimii gelistirilmeye calisilmaktadir.

3.11. Ogrenci Degerlendirme Prosediir ve Araclarinin (Smav, Odev, Proje vb.)

Yeterliligi (3,10)

Universitemizde &grenciler, ara sinav, donem sonu smavi, ddevler ve gerektiginde
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verilen proje-rapor sunumu gibi araglarla degerlendirilmektedir. Universitemizdeki tiim
programlarda 6grencilere yonelik yapilan sinav, 6dev, proje vb. uygulamalar sik sik gézden
gecirilmekte ve Ogrencinin bilgisini en st diizeyde olgecek degerlendirme araglarinin

gelistirilmesine 6nem verilmektedir.

3.12. Yeni Ogrencilerin Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulamalarinin

Yeterliligi (2,90)

Universitemizde, yeni katilan 6grencilerimizin oryantasyonu ile ilgili calismalar
stirmektedir. Bu kurumsal yapi simdilik akademik danigmanlar tarafindan yiiriitiilmeye

calisilmaktadir.

3.13. Ogrencilere Sunulan Egitim Etkinligini Arttiracak Egitsel Destek
Hizmetlerinin (Yabanci Dil, IT Teknolojileri ve Bilgisayar Donanimi vb.)Yeterliligi
(2,60)

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari bilgilere, béliim ve bilgi islem merkezindeki bilgisayar
laboratuarlarindan ve serbest erisimli internet baglantisina sahip bilgisayarlar {izerinden
ulagsmalart saglanilmaya g¢alisilmaktadir. Dersliklerimizin hemen hemen hepsinde bilgisayar,
ve projeksiyon cihazi bulunmakta, eksik olan dersliklerimize de temin yolunda

ilerlenmektedir.

3.14. Programlarmm flgili Ulusal ve Uluslararasi Programlarla Uyumundaki
Yeterliligi (3,10)

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde, iilkemizdeki diger {iniversitelerle
uyumlu programlara sahiptir. Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi degisim programlarmdan
yararlanabiliyor olmasi, programlarimizin ulusal ve uluslararas1 programlarla da uyumlu

oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir.
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4. ARASTIRMA ve GELISTIRME SURECLERI

TABLO 4- Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina 250
uygunlugu ’
2) Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi 2,40
3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi 2,40
4) Aragtirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi 2,50
5) Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarimin biitiinligii ve devamlilig 2,50
6) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterlilik 2,40
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi 2,22
8) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 2,22
9) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu 2,40
10) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedeflerine ulasip 2 60
ulagmadiginin yeterliligi ’
11)  Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri
RS S 2,50
arasindaki iligkinin yeterliligi
12) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile 250
ilgili ara¢, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi ’
13) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil 2,30
toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi
14) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
e . . S 2,20
doniismesindeki yeterliligi
15)  Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak 220
(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi ’
2,39

GENEL ORTALAMA
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4.1. Arastirma ve Gelistirme Calsmalarimin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina
Uygunlugu (2,50)

Universitemizin arastirma ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin
cevremizin gereksinimlerinin géz Oniine alinmasina 6zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda,
bolgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaglar cergevesinde g¢esitli arastirma merkezleri

kurulmustur. Elde edilen veriler beklenen diizeye yaklasildigini gostermektedir.
4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarini Yeterliligi (2,40)

Arasgtirma ve gelistirmeye belli miktarda para aktarilmasina ragmen, kaynagin
beklenen diizeyin ¢ok altinda oldugu anlagilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
istenilen diizeye ulasabilmesi i¢in ayrilan miktarin artirilmasi1 gerekmektedir. DPT
Miistesarligi tarafindan desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuarinin kurulmasiyla

aragtirma ve gelistirme olanaklarinin ve kaynaklarinin artmasi beklenmektedir.
4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarimin Yeterliligi (2,40)

Universitemiz dgretim iiyelerinin, bilimsel arastirma projeleri digindaki proje
kaynaklarin1 kullanma konusunda yeterli basvurulart olmadigindan beklenen diizeyin altinda

cikmustir.
4.4, Arastirma ve Gelistirme Onceliklerinin Belirginligi (2,50)

Universitemizde arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda, nceligin hangi konuda olmasi
gerektigi yoniinde bir calisma bulunmadigindan “Arastirma ve gelistirme oOnceliklerinin
belirginligi” beklenen diizeyin altindadir. Bu baglamda, proje hazirligi yapilirken, oncelikli

konularin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
4.5. Arastirma ve Gelistirme Calismalarimin Biitiinliigii ve Devamlhihigi (2,50)

Proje yazma, proje kaynaklarii kullanma ve oncelikli proje alanlarina yonlendirme
konusunda 6gretim elemanlarina verilen destek hizmeti, beklenen diizeyin altindadir. Bu
konuda iyilestirme c¢alismalarinin yapilmas: gerekmektedir. Universitemiz biinyesindeki
arastirma faaliyetlerinin biitiinliigi ve devamlilig1 2011 yilinda kurulan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi tarafindan yliriitiilmeye baslandiginda beklenilen diizeyin iizerine

cikacag diisliniilmektedir.
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4.6. Arastirma ve Gelistirme Calismalarimin Disiplinler Aras1 Yapilabilmesindeki

Yeterlilik (2,40)

Universitemizde yiiriitillen projeler ¢ogunlukla tek bir disiplini icermektedir. Bu
nedenle “Arastirma ve gelistirme c¢aligmalarinin disiplinler arasi1 yapilabilmesindeki
yeterlilik” beklenen diizeyin altinda gerceklesmistir. Oncelikli alanlarda, disiplinler aras
arastirma ve gelistirme c¢alismalarina tniversitenin tiim birimlerinin destek olmasi

saglanmalidir. Ogretim iiyelerinin disiplinler aras1 projelerde gdrev almasi tesvik edilmelidir.
4.7. Uluslararasi1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliligi (2,22)

Universitemizde uluslararasi proje sayisi1 beklenen diizeyin altinda bulunmaktadir. BAP
biriminin faaliyete gegmesiyle proje sayisi da artacaktir. Ogretim {iyelerimizin uluslararasi
diizeyde proje hazirlama ve sunma konusunda bilgilendirilmesi ve 6zendirilmesine doniik,

destek ¢aligsmalarinin yapilmasi gerekmektedir.
4.8. Arastirmay1 Ozendiren ve Destekleyen Araclarin Yeterliligi (2,22)

Universitemizin 2011 yilina kadar BAP birimine sahip olmamas: nedeniyle arastirma
akademik personel tarafindan hazirlanan projelere maddi destek verilemistir. Bu durum

Ogretim liyelerini proje hazirlama konusunda olumsuz etkilemistir.
4.9. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Onceliklere Uygunlugu ( 2,40)

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri planlanirken, iilkenin kalkinma planinda
yer alan oncelikli alanlarin g6z 6niinde bulundurulmasi hususunda beklenen diizeyin altinda

kalimustir.
4.10. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Hedeflerine Ulasip Ulagsmadiginin

Yeterliligi (2,60)

Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedefe ulastiginin en 6nemli gdstergeleri,
arastirma sonuglarimin uluslararas1 indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya
arastirma sonucunda patent alinmasidir. Bu agidan ele alindiginda “Arastirma ve gelistirme
calismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi” beklenen diizeyin altinda

kalmustir.

4.11. Arastirma ve Gelistirme Cahsmalann ile Egitim—Ogretim Faaliyetleri
Arasindaki Iliskinin Yeterliligi (2,50)

Universitemizde, sadece smif 6gretmenligi ve fen bilgisi dgretmenligi alanlarinda
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lisansiistii egitim programlart bulundugundan “Arastirma ve gelistirme ¢aligmalart ile egitim-
ogretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi” maddesi beklenen diizeyin altindadir.
Gelecekte Ar-Ge calismalar ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskilerin yeterli

diizeye gelmesi i¢in ¢aligmalarin siirdiiriilmesine gereksinim vardir.

4.12. Arastirma ve Gelistirme Sonuclarimin Duyurulmas: ve Paylasilmasi ile Tlgili

Arag, Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi (2,50)

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmas: ulusal ve uluslararasi kongreler
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yayin, sanatsal etkinlik ve
kongre katilim projeleriyle desteklenmesi ardindan kongrelere katilimi ve arastirma

sonuglarmin paylagimini arttirmasi beklenmektedir.

413. Arastirma ve Gelistirme Calsmalarinin  Olusturulmasinda ve
Yiiriitiilmesinde Paydaslarla (Endiistri, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum

Kuruluslari vb.) Kurulan Yapisal iliskilerin Yeterliligi (2,30)

Arastirma projelerinin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar1, sivil toplum kuruluslart vb. ile iligkiler beklenen diizeyin altindadir. Bu

iligkilerin artirllmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

4.14. Arastirma ve Gelistirme Sonuclarimin Topluma Faydaya Doéniismesindeki
Yeterliligi (2,20)

Arastirma Ve gelistirme c¢alismalarinin topluma faydaya dontismesindeki yeterliligini
degerlendirmek igin toplumun bu konuda beklentileri ve bu beklentilerin ne o6lgiide

karsilandigina iligkin verilerin degerlendirilmesi sonucu, beklenen diizeyin altindadir.

4.15. Arastirma ve Gelistirme Sonuglarimin Kuruma/Birime Fayda Olarak
(Ekonomik, itibar vb.) Donmesindeki Yeterliligi (2,20)

Aragtirma ve gelistirme sonuglarmin kuruma/birime fayda olarak donmesindeki

yeterliligi beklenen diizeyin altindadir.
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5. UYGULAMA ve HIZMET SURECLERI

TABLO 5 - Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina 2,81
uygunlugu

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin 2,50
yeterliligi

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi 2,60

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi 2,80

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin  disiplinler  arasi 2,70
yapilabilmesindeki yeterliligi

6) Uluslararast uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi 2,60

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin 2,60
yeterliligi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin 2,60
yeterliligi

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki 2,70
iliskinin yeterliligi

10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile uygulama ve hizmet 2,50
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve 2,60
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve 2,60
yiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi 2,90

14)Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin 3,10
yeterliligi

15)Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi 3,20

16)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki 3,00
yeterlilik

17)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime 2,70

fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik
GENEL ORTALAMA 2,74
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5.1. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu
(2,81)

Universitemiz ~ Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  yaninda uygulama ve hizmet
faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Universitemizin akademisyenleri birgok alanda (sanat tarihi,
sosyal hizmet, sanayi isbirligi vb.) Dbilirkisilik, uzmanlik ve danismanlik hizmetleri

verebilmektedir. Bu baglamda genel puan beklenen diizeye yakindir.

5.2. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olanak ve Kaynaklarmmin Yeterliligi
(2,50)

Rektorliglimiize bagh Siirekli Egitim Merkezi ile degisik alanlarda agilan kurslar
sayesinde hizmetler verilebilmektedir. Bu birimin faaliyetlerini gelistirmek i¢in kaynak

saglanmas1 gerekmektedir.
5.3. Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Diizeylerinin Yeterliligi ( 2,60)

Universitemizin Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezi meslek odalar1 ve diger
sivil toplum kuruluslar ile topluma yonelik ortak hizmet ¢alismalarini gelistirmelidir. Elde

edilen 2,60’11k puanda bunun bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.
5.4. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Onceliklerinin Belirginligi ( 2,80)

Uygulamalar ve hizmet faaliyetleri gereksinimler dogrultusunda yerine getirilmektedir.
Universitemizde hizmetlerin ~ &nceligi ~ birimlerin  uzmanlasmis  oldugu alanlarda

gergeklesmektedir.

5.5. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki
Yeterliligi (2,70)

Universitemiz tarafindan verilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler aras
olarak gerceklestirilme durumu tam olarak miimkiin degildir. Talep dogrultusunda disiplinler
aras1 nitelik tasiyacak uygulama ve hizmetlerin organizasyonunda Onemli bir sorun

yasanmamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin kapsaminin ve sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
5.6.Uluslararas1 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Yeterliligi (2,60)

Universitemiz bolge acisindan énemli uluslararas: kongre, sempozyum gibi etkinlikler

diizenlemekte, akademisyenlerimiz uluslararasi dergilerde hakemlik yapmaktadir.

5.7. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerini Ozendiren ve Destekleyen Araclarin
Yeterliligi (2,60)
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Akademisyenlerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmeye
calisilmakta ama biitge konusundaki sikintilar bu konularda engel olusturabilmektedir. Bu

alanlarda faaliyet gosteren 6gretim elemanlarimiz desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

5.8. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Hedeflerine Ulasip Ulasmadiginin
Yeterliligi (2,60)

Uygulama ve hizmet faaliyetleri igin ayrilan kaynaklarin ve fiziksel olanaklarin
yetersizligi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflenen diizeye ulasmasim

gliclestirmektedir.
5.9. Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirme Ile Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri
Arasindaki Iliskinin Yeterliligi (2,50)

Universitemizin egitim dgretim alt yapis1 uygulama ve hizmet faaliyetlerine de destek
sunmaktadir. Ayn1 sekilde hizmet amagli kurulan birimlerimizde, egitim ve arastirmaya

imkanlar nispetinde destek verilmektedir.

5.10. Arastirma ve Gelistirme Calismalar ile Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

Arasindaki Iliskilerin Yeterliligi (2,50)

Arastirma ve Gelistirme ¢abalar1 ile uygulama konularinda kismen de olsa sikintilar

mevcuttur. Bu durum daha ¢ok maddi destek temelli yaganmaktadir.

5.11. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Sonuclarinin Duyurulmas: ve

Paylasilmasi ile Tlgili Arag, Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi (2,60)

Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglari iiniversitemiz web
sayfasindan duyurulmaktadir. Ayni sekilde basin ve halkla iligkiler birimi bu konuda etkin
olarak faaliyet gostermektedir.

5.12. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olusturulmasinda ve Yiiriitiilmesinde
Paydaslarla (Endiistri, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar vb.)
Kurulan Yapisal iliskilerin Yeterliligi (2,60)

Universitemizin  uygulama ve hizmet faaliyetlerinin  olusturulmasinda  ve
yuriitilmesinde belediyeler, meslek odalari ve diger sivil toplum orgiitleri ile yapisal

iliskileri, gelisme gostermeye devam etmektedir.
5.13. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerinin Yeterliligi (2,90)

Yasam boyu egitim faaliyetleri, etkin bir sekilde yapilmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim
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elemanlarimizin yabanci dil egitimleri, ¢esitli alanlarda diizenlenen kurslar bu anlamda dile

getirilebilir.

5.14. Topluma Yonelik Bilgilendirme, Bilin¢clendirme Faaliyetlerin Yeterliligi
(3,10)

Topluma yonelik bilgilendirme, bilinglendirme g¢alismalart topluma agik olarak icra

edilen ¢ok sayidaki sempozyum, panel vb. faaliyetlerle yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir.
5.15. Topluma Yonelik Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Yeterliligi(3,20)

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konser, sergi vb. faaliyetler ile

topluma agik olarak yiiriitiillmeye ¢alisilmaktadir.

5.16. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Topluma Faydaya Doéniismesindeki
Yeterliligi (3,00)

Sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak projeler, tiim halka yonelik faaliyetler
beklenen diizeydedir. Bununla birlikte imkanlar dahilinde gelismeler saglanmaya

calisilmaktadir.

5.17. Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Kuruma/Birime Fayda Olarak
(Ekonomik, itibar vb.) Donmesindeki Yeterliligi (2,70)

Belirtilen eleman yetersizligi ve altyapi eksikligine ragmen kuruma yonelik itibar

saglama agisindan olumlu doniitler yasanmaktadir.
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6. IDARI ve DESTEK SURECLERI

TABLO 6 - Idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,80
2) Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin 2,80
yeterliligi

3) Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi 2,50
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi 3,00
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,45
6) Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,50
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,40
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi 2,50
9) Uluslararast ofislerin hizmetlerinin yeterliligi 2,40
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi 2,60
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi 2,20
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi 2,70
GENEL ORTALAMA 2,57
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6.1. Personel Tsleri ile flgili Hizmetlerin Yeterliligi (2,80)

Universitemiz personelinin maas isleri ve terfi, gorev siiresi uzatma gibi 6zliik isleri
biitiiniiyle bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ayrica personelle ilgili birgok bilgiye
bilgisayar ortaminda kisa siirede ulasilmaktadir. Ancak personelin gérev suresinin uzatilmasi
ve gorevde yiikseltilme ile basvuru ve islem siirecinin iyilestirilmeye gereksinimi vardir.
Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi”

tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye yakin olarak degerlendirilmektedir
6.2. Idari (ihale, Temizlik, Ulasim vb.) Isler ile lgili Hizmetlerin Yeterliligi (2,80)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili
hizmetlerin  yeterliligi  iniversite personeli tarafindan beklenen diizeye yakin

degerlendirilmektedir
6.3. Biitce ile Tlgili Siire¢ ve Hizmetlerin Yeterliligi (2,50)

Universitemize 2011 yil1 igin ayrilan hazine 6denegi 47.668.994,62 TL dir. Bu 6denek
gereksinimlerimizi karsilamaktan ¢ok uzak oldugundan stratejik planla uyumlu bir biitce
yapmak ve birimlerin ihtiyaclarini karsilamak zor olmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme

anketine gore “biitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan

beklenen diizeyin altinda kalmistir.
6.4. Ogrenci Isleri Tle Tlgili Akademik Hizmetlerin Yeterliligi (3,00)

Ogrenci isleri ile ilgili olarak, ders kayitlar1 ve not giris islemleri Internet iizerinden
yapilabilmektedir. Ancak, bu islemler sirasinda sistemden kaynaklanan sorunlar
yasanabilmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gére “6grenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin  yeterliligi”  {niversite  personeli  tarafindan  beklenen  diizeyde

degerlendirilmektedir.
6.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri Ile Tlgili Hizmetlerin Yeterliligi (2,45)

Universitemizin ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde 12.000 kitap
bulunmaktadir ve 2 veri tabanina abonedir. Bu sayilarin arttirilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi” tniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altinda

degerlendirilmektedir.
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6.6. Yap1 ve Cevre Isleri le Tlgili Hizmetlerin Yeterliligi (2,50)

Universitemizde yeni yap:t ve bakim onarmm konusunda mali agidan ve personel
acisindan yetersizlikler bulunmaktadir. Bazi fakiilte ve yiliksekokullarimizda derslik ve
laboratuar sorunu yasanmaktadir. Cevre diizenlemesiyle ilgili hizmetler yetersizliklere
ragmen olduk¢a diizenli ve sistemli bir sekilde yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Peyzaj
calismalari kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “yapi
ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen

diizeyin altina yakin degerlendirilmektedir.
6.7. Teknik Destek Hizmetleri ile Tlgili Hizmetlerin Yeterliligi (2,40)

Biitge yetersizligi ve teknik personel sayisinin az olmasi nedeniyle teknik destek
hizmetleri istenilen diizeyde gergeklesmemektedir. Universitemizin bakim onarmm
ihtiyaclarinin karsilamasi igin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi’na bagli, bir hizmet
biriminin kurulmasi1 bu sorunun ¢6ziimiine katki sunabilir. Yapilan 6z degerlendirme
anketine gore “teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi” tiniversite personeli

tarafindan beklenen diizeyin altina ¢ok yakin degerlendirilmektedir.
6.8. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliligi (2,50)

Universitemizde bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplam 27 adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. 2011 yili igerisinde ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir. Ancak bu
etkinliklerin topluluklara goére dagilimi dengeli degildir. Bazi topluluklar hi¢ etkinlik
diizenlemezken, bazilar yil igerisinde ¢ok sayida etkinlik diizenleyebilmektedirler. Bununla
birlikte gergeklestirilen etkinliklere {iniversitemiz dgrencilerinin katilimi yeterli diizeydedir.
Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “6grenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliligi” {niversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altina ¢ok yakin

degerlendirilmektedir.
6.9. Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliligi (2,40)

2010-2011 dgretim yilinda degisim programlarina 6 6grenci katilmistir. Bu say1 toplam
ogrenci sayist dikkate alidiginda c¢ok diisiik bir orana karsilik gelmektedir. Ogrenciler
disinda 4 akademik personelimiz bu degisim programlarindan yararlanmustir.
Universitemizde uluslararasi degisim programlari ile ilgili is ve islemler AB Erasmus Ofisi
tarafindan ylriitiilmektedir. Bu birim iiniversitemizin 0grenci ve 6gretim elemanlarinin
uluslararasi degisim programlarina katilimlart ile ilgi olarak bilgilendirme, tanitim, destek ve

stirecle ilgili diger tiim islemleri yiiritmektedir.
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AB degisim programi g¢ergevesinde devletlerarasi anlasmalar geregi yiiriitiilen degisim
programlar1 ve AB projelerinin yiiriitiilmesi yoniinden alt yapi, personel ve donanim destegi
acisindan beklenen diizeyin altindadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore ise
“uluslararast ofislerin hizmetlerinin yeterliligi” {niversite personeli tarafindan beklenen

diizeyin ¢ok altinda degerlendirilmektedir.
6.10. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliligi (2,60)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “Ggrenci kariyer planlama hizmetlerinin

~ 9

yeterliligi” liniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altinda degerlendirilmektedir.
6.11. Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliligi (2,20)

Baz1 birimlerimizde &grenci stajlarina 6nemli oranda destek sunulmaktadir. Bu
birimlerde &grencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte ve Ggrenciler staj
yapabilecekleri yerler konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Birimlerde staj
komitelerinin ve kariyer merkezinin olusturulmasi 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin yeterli diizeye gelmesine
katki sunacaktir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “staj destek hizmetlerinin
yeterliligi”  {niversite  personeli  tarafindan  beklenen  diizeyin ¢ok altinda

degerlendirilmektedir.
6.12. Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliligi (2,70)

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi esaslara gére her yil boliim, birim ve
iiniversite Ogrenci temsilcisinin se¢imi yapilmakta, 0grenci temsilcisi Ogrencilerle ilgili
goriismeler oldugu zaman tniversitemiz st kurullarinin toplantisina katilmaktadir. Yapilan
0z degerlendirme anketine gore “Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi”

tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye yakin degerlendirilmektedir.
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7. YONETSEL OZELLIKLER (YAPISAL)

TABLO 7 - Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

ORTALAMA

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi 2,90
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agiklig 2,90
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi 2,80
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi 2,90
5) Karar verme stire¢lerinin yeterliligi 2,80
6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi 2,90
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi 2,70
8) Kalite gelistirme stire¢lerinin yeterliligi 2,60
9) Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi 2,60
10) insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi 2,70
11) Finans kaynaklari siireglerinin yeterliligi 2,40
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi 2,90
13) Etik standartlarin yeterliligi 2,80

GENEL ORTALAMA 2,77
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7.1. Organizasyonel Yapinin Yeterliligi (2,90)

Universitemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na uygun olarak yapilanmis ve
birimler olusturulmustur. Ayn1 zamanda tiniversitemizde hiyerarsik bir yapilanma yerine tiim
personelin gorevleri ile ilgili konularda katilimina imkan saglayan, isbirligi ve dayanigsmanin
temel alindig1 bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma hizmet ve uygulamalarda etkililigi ve
verimligi arttirmakta, ¢alisan memnuniyetini ¢ogaltmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme
anketine gore “organizasyonel yapinin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen

diizeye ¢ok yakin olarak degerlendirilmektedir.
7.2. Gorev ve Sorumluluk Tammmlariin Ac¢ikhg (2,90)

Universitemiz calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile yapacaklar isler agik¢a
belirlenmistir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “goérev ve sorumluluk tanimlarinin
acikligmin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye ¢ok yakin olarak

degerlendirilmektedir.
7.3. Gorev Yetkilerinin Yeterliligi (2,80)

Universitemizde gorev yetkileri ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasina
gore belirlenmis olup, bu yasaya gore de uygulanmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme
anketine gore “gorev yetkilerinin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye

yakin olarak degerlendirilmektedir.
7.4. Stratejilerin Varhg ve Yeterliligi (2,90)

Universitemizin stratejik plan1 2010 -2014 igin yapilmistir. Stratejik planimiz egitim ve
ogretimin niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi, cagdas bilimin gerektirdigi ilkeler ve
yontemler 1s181nda egitim-6gretimin yeniden yapilandirilmasi, uluslararast alanda s6z sahibi
olmak i¢in evrensel bilime katki saglamak adma akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimin gerceklestirilmesi, teknolojik bulgular 1s18inda fiziki yapt ve alt yapinin
gelistirilmesi ve toplumsal uyum ¢ercgevesinde, ulusal ve evrensel degerlerle 6rtiisen sosyo-
kiiltiirel alanda gergeklestirilecek yenilikler ile inovasyon ortamlarinin olusturulmasi
basliklar1 altinda toplanmistir. Stratejik planimiz birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda
olusturulmustur. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “stratejilerin varligr ve yeterliligi”

iiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye ¢ok yakin olarak degerlendirilmektedir.
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7.5. Karar Verme Siireclerinin Yeterliligi (2,80)

Universitemizin anabilim dali, béliim, fakiilte, rektorliik diizeyinde akademik kurullar
ve yonetim kurullar: etkili olarak ¢alismakta ve karar verme siireglerine katilim diizeyleri
yeterli olmaktadir. Bununla birlikte arastirma gorevlisi, idari personel ve dgrencilerin karar
siireglerine daha etkin kullanimi konusundaki c¢abalar sirdiiriilmelidir. Yapilan 6z
degerlendirme anketine gore “karar verme siireclerinin yeterliligi” {iniversite personeli

tarafindan beklenen diizeye yakin olarak degerlendirilmektedir.
7.6. Is Siirecleri (Akademik ve Idari) Yeterliligi (2,90)

Universitemizin is siirecleri 2547 sayili yasa ile tammlanmis olsa da yasa da baz1 is
stiregleri belirsiz algilanmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “is siiregleri
(akademik ve idari) yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye ¢ok yakin

olarak degerlendirilmektedir.
7.7. Stratejik Planlama ve izleme Siireclerinin Yeterliligi (2,70)

Universitemiz ~ Stratejik Planlama Kurulu birimlerden gelen stratejik planlar
dogrultusunda iiniversitemiz 2010-2014 stratejik planini hazirlamis ve bu plan Universitemiz
Senatosu’nun karariyla onaylanmistir. Ancak stratejik planlarin belirlenen dénemde ne
kadarinin yasama gegirildiginin izlenmesi ile ilgili siiregler etkin olarak islememektedir.
Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “stratejik planlama ve izleme siireglerinin
yeterliligi”  {iniversite = personeli  tarafindan  beklenen diizeyin biraz altinda

degerlendirilmektedir.
7.8. Kalite Gelistirme Siireclerinin Yeterliligi (2,60)

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2005 yilinda yayinladigi Akademik degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi’ne uygun olarak Universitemiz Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. YODEK rehberi ¢ergevesinde belirlenen
calismalara yeterli diizeyde katilimlarin saglanmasi igin gerekli alt yapinin olusturulmasi igin
caligmalar devam etmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “kalite gelistirme
stireclerinin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altina yakin

degerlendirilmektedir.
7.9. Bilgi Yonetimi Siirecleri Yeterliligi (2,60)

Universitemizde o6grencilere iliskin verilerin derlenmesi, gerektiginde bilgiye

doniistiiriilmesi, resmi evrak haline getirilmesi siirecleri hizli ve etkin olarak ¢alismaktadir.
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Ders programi ve igeriklerinin internet ortamina aktarilmasi, internet tabanl dgrenci kayit,
ders alma, ders notlarinin yayinlanmasi/duyurulmasi islemleri, not dokiimii, 6grenci belgesi
gibi dokiimanlarin internetten izlenmesi, internet tabanli not giris Ve degerlendirme
sistemleri, akademik birimlerde (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksek okulu)
ogrencilere yonelik ders notu, duyuru gibi bilgilerin internet ortamina aktarilmasi basariyla
stirdiiriilmektedir. Personel veri tabani, tasinir mallar veri tabani, ayniyat veri tabani gibi tiim
tiniversite birimlerine gerekli veri tabanlar1 olusturulmus, bilgilere ulasimi kolaylastirilmistir.
Bilgi yonetimi siireci ile ilgili teknik destek Bilgi islem Daire Baskanligi personeli tarafindan
verilmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “bilgi yonetimi siiregleri yeterliligi”

tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye biraz uzak seklinde degerlendirilmektedir.
7.10. Insan Kaynaklar Siireclerinin Yeterliligi (2,70)

Universitemizde idari ve akademik personele onemli diizeyde gereksinim
bulunmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “insan kaynaklari siireglerinin
yeterliligi”  {iniversite  personeli tarafindan  beklenen diizeyin biraz  altinda

degerlendirilmektedir.
7.11. Finans Kaynaklan Siireclerinin Yeterliligi (2,40)

Universitemiz devlet tarafindan finans edilmektedir. Universitemizin kendine finans
kaynag1 olusturmasi ise yetersiz diizeydedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gére “insan
kaynaklari siireglerinin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altina

yakin degerlendirilmektedir.
7.12. Ogrenci Katihim Siireclerinin Yeterliligi (2,90)

Universitemizde Ogrenci Konseyi Temsilcisi bulunmasina ragmen kendileriyle ilgili
slireglere yeterince katilimlari saglanamamaktadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore
“0grenci katilim siireglerinin yeterliligi” tiniversite personeli tarafindan beklenen diizeye ¢ok

yakin olarak degerlendirilmektedir.
7.13. Etik Standartlarin Yeterliligi (2,80)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “etik standartlarin yeterliligi” {niversite

personeli tarafindan beklenen diizeye yakin olarak degerlendirilmektedir.
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8. YONETSEL OZELLIKLER (DAVRANISSAL)

TABLO 8 Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

ORTALAMA
1) Ortak kiiltir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik 3,10
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi 2,90
3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi 2,54
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi 3,05
5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi 3,10
6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan 3,30
iligkileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi 3,00
8) Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi 3,10
9) Caliganlar arasindaki igbirligi ortaminin yeterliligi 3,20
10) Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi 3,30

GENEL ORTALAMA 3,06
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8.1. Ortak Kiiltiir ve Degerlerin Paylasimindaki Yeterliligi (3,10)

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimina akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerin
gosterdigi ilgi yiiksek diizeydedir. Universitemizde geleneksel olarak yapilan agilis ve
mezuniyet torenleri, Ozel giinlerdeki etkinlikler ortak kiiltiiriin gelisimine katkida
bulunmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “ortak kiiltiir ve degerlerin
paylasimindaki  yeterliligi” {niversite  personeli tarafindan beklenen diizeyde

degerlendirilmektedir.
8.2. Akademik Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi (2,90)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “Akademik Personelin Memnuniyetinin
Yeterliligi” liniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altinda degerlendirilmektedir.

Akademik Personele uygulanan memnuniyet anketinden asagidaki sonuclara ulagilmistir.
Yonetim ve Orgiitlenme

Akademik personelin yonetim ve Orgiitlenmeden memnuniyeti beklenen diizeydedir
(3,37). Universitenin misyonu 3,57; vizyonu 3,69; kurul kararlarmin seffaf, hesap vermeye
acik olmasi 3,65; Universitemizdeki akademik yiikselme kriterleri 3,92; akademik personelin
iinvanlar1 ile kadrolarmin uyumlu olmasi 3,89; Universitemizde fikir ve diisiincelerin
ozgiirce aciklanmasi 3,67; akademik kadrolara atanmada mesleki yeterliligin gz Oniinde
bulundurulmas: 3,60 ortalama ile beklenen diizeyin iizerinde bulunmustur. YOnetimce
(Universite, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, BSliim, ABD) alinan kararlara akademisyenlerin
katiliminin saglanmasina memnuniyet 3,28; dgretim elemanlarinin is ve gorev tanimlarinin
acik¢a yapilmasi 3,20; birimlerdeki akademik kadro sayisi 3,26; Universitemizin amaclar ile
personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi 3,17; 6gretim elemanlarinca yapilan
islerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasi 3,06 ve liniversitenin kurumsallagsmasi 3,03
ortalamalar ile beklenen degerdedir. Universitedeki idari ve destek personelinin sayis1 2,98

ve kalitesi 2,86 ile beklenen degerin altinda oldugu bulunmustur.

Egitim

Akademik personelin egitimle ilgili memnuniyeti beklenen diizeydedir. Lisans/6n
lisans programlarimizdaki ders iceriklerini/sayilarini saptama olgiitleri 3,37; Lisans/On lisans
programlarimiza 6grenci segme Olgiitleri 3,24; Lisans/on lisans programlarimizdaki dgrenci
sayisinin uygunlugundan memnuniyet 3,38 ortalama ile beklenen diizeydedir. Lisans/6n

lisans programlarimiza kayit olan 6grenci niteligi ise 2,90 ortalama ile beklenenin altinda

bulunmustur. Yiiksek lisans programlarimiza nitelikli 6grencilerin gelmesi 3,12; bu
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programlardaki Ogrenci sayisinin programa uygunlugu 3,02; bu programlardaki ders
iceriklerinin ve sayilarinin saptanmasiyla ilgili dlgiitlerden memnuniyet 3,12 ortalama ile
beklenilen diizeydedir. Boliim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarimin akademik
yeterlilikleri 3,63; 0gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklarinin saglanmasi 3,47,
ogretim eleman1 dgrenci iletisimi 3,66; Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki isbirligi
3,25; Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugu 3,32
ve Universitemizde dgrenci isleri hizmetlerinden memnuniyet 0,11 ortalama ile beklenen

diizeyde bulunmustur.
Arastirma

Arastirma ile ilgili memnuniyet beklenen degerin altinda bulunmustur.
Universitemizde disiplinler arasi ¢aligmalarin yapilmasi 2,82; arastirma ve yaym yapmaya
zaman ayirabilme olanagmin bulunmasi 2,89; Universitemizce desteklenecek oncelikli
arastirma alanlarinin belirlenmesi 2,87; arastirma icin yeterli parasal destegin saglanmasi
2,82; aragtirma laboratuarlart olmasi 2,64; laboratuar teknisyenlerinin yeterliligi 2,35;
aragtirma icin kitap alimi ve dergi abonelikleri 2,48; arastirma e uygulama merkezlerinin
altyapt ve personeli 2,52; arasgtirma ekiplerinin olusturulmasinda kolayliklar 2,68 ile
beklenen diizeyin altindadir. Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki
kolayliklar 3,02; yurti¢i bilimsel toplantilara katilim i¢in parasal destek 3,15; yurtdisi
toplantilara katilim igin parasal destek 3,11; BAP degerlendirme kriterleri 3,20 ve
Universitemizde arastirma yapanlari ddiillendirici sistemin bulunmasi memnuniyetleri 3,33

ortalamalarla beklenen diizeydedir.

Altyapi

Akademik personelin altyapi hizmetlerinden memnuniyeti genel olarak beklenen
diizeyin altindadir (2,75). Giivenlik (3,71); internet (3,66); bilgisayar, yazic1 vs arag-geregler
(3,58); bilgi islem (3,33); fotokopi (3,63); otopark (3,18) hizmetleri ve ofis/biiro fiziksel
kosullarin yeterligi (3,21) konularinda memnuniyet beklenen diizeydedir. Saglik (2,33);
dinlenme ve spor tesisleri (2,48); kiiltiir ve sanat (2,76); kiitiiphane ve dokiimantasyon

(2,51); hukuk destek (2,56); konukevi (1,98) ve sekreterlik (2,81) hizmetlerinden

memnuniyet beklenenin altindadir.
Mali / Parasal Olanaklar

Akademik personelin parasal olanaklardan memnuniyeti gene olarak beklenenin
altinda (2,95) bulunmustur. Maaglar (2,45); ek ders iicretleri (2,50); yolluklar (2,69) ve yurt
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dis1 yayin destegi (2,94) konularinda personelin memnuniyeti beklenen diizeyin altindadir.
Tliskiler ve Konum

Akademik personelin bu alandaki memnuniyetleri beklenen diizeyin altindadir (2,99).
Diger iiniversitelerle olan iliskiler 2,97; Amasya Universitesi’nin diger iiniversiteler yaninda
saygin konumda olmasi 2,87; Diinyadaki tiniversiteler yaninda saygin konumda olmasi 2,42
ve lniversitemizden emekli olan personel ile iligskilerden memnuniyet 2,33 ortalamalar ile
beklenenin altinda bulunmustur. Sivil toplum kuruluglar1 ile iliskiler 3,02; Amasya
Universitesi ADEK calismalar1 3,13; yenilesme ve degisme cabalar1 3,78 ve yiiksek dgretim

misyonunu basarma diizeyi ise 3,41 ortalama ile beklenen diizeylerdedir.
Is Doyumu

Akademik personelin is doyumu beklenen diizeydedir (3,26). Isini iyi yaptiginda dviin
kaynagi olmasi1 4,00 ve isini severek yapma 4,24 ile beklenenin iizerinde olan maddelerdir.
Yaptig1 ¢aligmalar sonunda gergek bir is basarma duygusuna ulasma 3,68 ve isinin kendisine

en iyi yapabilecegi seyleri yapma firsati1 vermesi 3,78 ortalama ile beklenen diizeydedir.
8.3. idari Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi (2,54)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “Idari Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi”

iiniversite personeli tarafindan beklenen diizeyin altina yakin degerlendirilmektedir.
Yonetim ve orgiitlenme

Amasya Universitesi idari personelinin iiniversite yonetim ve orgiitlenmesi konusunda
memnuniyetinin  genel olarak beklenen diizeyin altinda (2,91) goriilmektedir.
Universitemizin vizyonundan memnuniyet 3,35; Universitemizin misyonundan memnuniyet
3,43: Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye acik olmasindan
memnuniyet 3,54, Universitemizdeki yiikseltme Olgiitlerinden memnuniyet 3,16;
Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan memnuniyet 3,31; Universitemizdeki
idari ve destek personelinin sayisindan memnuniyet 3,28 ortalama ile beklenen diizeyde
oldugu goriilmektedir. Yonetimce alinan kararlara idari personelin katilmasi (2,39),
Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisiima olanaklari, geribildirim

stirecleri bulunmasi (2,49) ise idari personelin goriislerinin en yetersiz oldugu maddelerdir.
Egitim ve toplumsal iliskiler

Amasya Universitesi idari personelinin egitim ve toplumsal iliskiler konusunda

memnuniyetlerinin genel olarak beklenen diizeyin altinda oldugu (2,84) goriilmektedir.
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Universitemiz idari personelin iistleriyle/amirleriyle iliskilerinden memnuniyet 3,31,
Universitemizde idari personeli-dgrenci iletisiminden memnuniyet 3,12, Universitemizin
idari personeli arasindaki isbirliginden memnuniyet 3,02 ortalama ile beklenen diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Universitemizde idari personele sunulan kendini
gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarindan memnuniyet 2,20; ortalama Universitemizde
idari personel-6gretim elemani arasindaki iletisim 2,55 ortalama ile beklenen diizeyin altinda

olarak degerlendirilmektedir.
Altyap1

Amasya Universitesinin idari personelinin altyap1 konusunda memnuniyetinin genel
olarak beklenen diizeyde oldugu (3,09) goriilmektedir. Ozellikle bilgisayar, yazici vb. arag-
geregler (4,08) ve internet Hizmetleri (4,10) konularinda idari personelin memnuniyeti
beklenen diizeyin iizerinde degerlendirilmektedir. Ancak konukevi hizmetlerinden
memnuniyet 1,83, dinlenme ve spor tesislerinden memnuniyet 2,22, hukuk destek
hizmetlerinden memnuniyet 2,34, saglik hizmetlerinden memnuniyet 2,24 ortalama ile
beklenen diizeyin altinda kalirken, kiiltiir sanat hizmetlerinden memnuniyet 2,80; kiitiiphane
ve dokiimantasyon hizmetlerinden memnuniyet 2,78, Yemekhane hizmetlerinden
memnuniyet 2,98, Yerleskeler arasi ulasimdan memnuniyet 2,74 ortalama ile beklenen

diizeyin altinda olarak degerlendirilmektedir.

Is doyumu

Amasya Universitesi idari personelinin is doyumu ile ilgili memnuniyet diizeyine
bakildiginda beklenen diizeyde (3,69) bir memnuniyet s6z konusu oldugu sdylenebilir. Isimi
iyi yaptigimda benim igin &viing kaynagi olmasi (4,10) ve Isimi severek yapmis olmam
(4,33) konularinda beklenenin iizerinde memnuniyet belirtilmistir. Universitemizde yaptigim
caligmalar sonucunda, gergek bir is basarma duygusuna ulagma diizeyim (3,60); isimin, en iyi
yapabilecegim seyleri yapma firsat: vermesi (3,33), Isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi
karsiligin1 almaya olanak tanimasi (3,08) maddelerinde ise beklenen diizeyde bir memnuniyet

s6z konusudur.

Diger konular

Amasya Universitesi Idari personelin mali ve parasal olanaklar ile ilgili
memnuniyetlerinin (2,83) ve cevresel iliskiler ile ilgili memnuniyetinin (2,70) beklenen

diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Personel, Universitemizden emekli olan personel ile
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iligkilerin yeterli olmadigini (1,83) diistinmektedir. Bunun yani sira “Yiiksekogretim Kurulu
ile iliskilerin yeterliligi (3,04), Amasya Universitesi'nin yenilesme ve degisme cabalari
(3,55), Amasya Universitesinin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi (3,31)”

konularinda beklenen diizeyin iizerinde bir memnuniyet belirtilmistir.

8.4. Ogrenci Memnuniyetinin Yeterliligi (2,05)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “Ogrenci ~ Memnuniyetinin ~ Yeterliligi”

beklenen diizeyin altinda degerlendirilmektedir.
Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici Olanaklar

Ogrencilerin akademik ortam ve ogrenmeyi destekleyici olanaklarla ilgili goriisleri
2,70 ortalama ile beklenen diizeyin altinda bulunmustur. Saglik hizmetleri yeterlili§inden
memnuniyet 2,30; Sportif etkinlikler yeterliginden memnuniyet 2,33; Sanat etkinliklerinden
yeterliginden memnuniyet 2,35; Kiiltiirel etkinlikler yeterliliinden memnuniyet 2,37
ortalamalarla beklenen diizeyin ¢ok altindadir. Idari personelin dgrencilere karsi tutum ve
davranigindan memnuniyet 3,08 ve 6grencilerin giivenliginin saglanmasindan memnuniyet

ise 3,40 ile beklenen diizeydedir.
Ogrencilere Saglanan Hizmetler

Ogrencilerin Yemeklerin kalitesi hakkindaki gériisleri 3,02 ortalama ile beklenen
diizeydedir. Yemek fiyatlar ile ilgili goriisleri beklenen diizeyde ortalamaya sahiptir (3,56).
Yemek i¢in bekleme siiresi 3,25; yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma
vh.) 3,22; okuldaki tuvalet ve lavabolarin sayisal olarak yeterliligi 3,08; dersliklerin 1sinmasi
3,95; dersliklerin aydinlatmasi 3,84; derslikler temizligi 3,37; kantinlerde sunulan iriinlerin
kaliteliligi 3,15 ortalamalarla beklenen diizeyde bulunmustur. Tuvalet ve lavabolarin
temizligi 2,70; fotokopi hizmetleri yeterligi 2,15; dersliklerin 6grenci kapasitesine uygunlugu
2,99; Universitenin diger kiitiiphanelerinden yararlanabilme 2,66; kiitiiphanenin kaynak
zenginligi 2,52 gibi konularda beklenen diizeyin altindadir. Olanaklarla ilgili en diisiikk madde

ise Universitenin sagladig: burs olanaklarinin yeterliligi 2,12 ile beklenenin ¢ok altindadir.
Egitim Programlari ve Ogretim

Ders programimizin hedefleri agiklig1 (2,98); ders programlar1 giincellenmesi (2,96);
derslere oOgrencilerin aktif katilimimi saglayan yontem ve teknikler kullanilmasi (2,97);
ogrencilerin katildigi uygulama alanlarinin dersin amacini karsilamasi (2,96) ve derslerin

Ogrenciyi calisma hayatina hazirlamasi (2,91) konusunda Ogrenci goriislerinin beklenen
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diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Derslerde Ogretim teknolojisi etkili olarak
(projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) kullanilmasi (3,68); programda yer alan derslerin teorik
acidan yeterliligi (3,22); derslerin 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmesi (3,38);
derslerle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda oOnerilmesi (3,56); O6grencilerin
yardimci kaynaklar1 kullanmaya 6zendirilmesi (3,05); 6gretim elemanlarinin ders saatlerini
etkili olarak kullanmasi (3,49); ders dist zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilme
(3,31); Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmasi (3,09)
konularinda beklenen diizeyde goriis alinmistir. Programda yer alan dersler uygulama
acisindan yeterliligi 2,81; derslerin amaglarini igeren bir ders plani donem basinda
ogrencilere verilmesi 2,56 ve Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterliligi 2,53
ortalama ile beklenen degerin ¢ok altinda bulunmustur. Genel olarak Ogrencilerin egitim
programlar1 ve 6gretim etkinlikleri konusunda olumlu ve beklenen diizeyde goriis belirttigi

sOylenebilir.
Ol¢me ve Degerlendirme

Donem baginda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmasi (2,95) ve her
sinavdan sonra, smav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmesi (2,94) konularinda
ogrencilerin diisiinceleri beklenen diizeyin altinda bulunmustur. Bunun yaninda derslerde
verilen 6devler 6grenmeye katkida bulunmasi (3,27); degerlendirme yalniz sinavlarla degil
odev ve proje gibi baska ¢alismalarla da yapilmasi (3,25); 6lgme ve degerlendirmede 6gretim
elemanlar1 objektif davranmasi (3,00) konularinda ise &grenciler beklenen diizeyde goriis

belirtmistir.
Akademik damismanlik ve rehberlik

Bu boliimle ilgili 6grenci goriisleri genel olarak beklenen diizeyin altindadir. Her
ogrenciye bir danigman atanmasi 2,53; danismanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi 2,69;
belirlenen danismanlik saatlerinde danismanla goriisebilme 2,76; danismanin 6grencinin
akademik gelisimini izlemesi 2,43; boliimde is olanaklar ile ilgili olarak 6grencilere bilgi
sunulmasit 2,53; is diinyasini tanimasi i¢in ¢esitli olanaklar saglanmasi 2,75 ortalamalara

sahiptir.
8.5. Liderlik Yaklasimlarinin Yeterliligi (3,10)

Universitemiz yoneticileri hedef belirleme ve bu hedeflere yonelik planlamalari
yapmakta yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler. Ancak zaman zaman iletisim eksikliginden

kaynaklanan paylagim sorunlari gézlenmektedir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore
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“Liderlik Yaklagimlarinin Yeterliligi” beklenen diizeye yakin degerlendirilmektedir.

8.6. Yonetici Yaklasimlarimin (Yonetim Tarzi, Tanima ve Takdir, Insan liskileri,

Yetki Paylasimi vb.) Yeterliligi (3,30)

Universitemizde tiim birimlerdeki yoneticilerin akademik ve idari personel ile iliskileri
genellikle demokratik ve katilimci bir yaklasimla olmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme
anketine gore yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki

paylasimi vb.) liderlik yaklasimlarinin yeterliligi’ beklenen diizeyde degerlendirilmektedir.
8.7. Akademik Personelin idari ve Yonetsel Ozelliklerinin Yeterliligi (3,00)

Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “akademik personelin idari ve yonetsel
ozelliklerinin  yeterliligi  liderlik  yaklagimlarmin  yeterliligi” beklenen  diizeyde

degerlendirilmektedir.
8.8. Idari Personelin Ozelliklerinin Yeterliligi (3,10)

Idari personelimiz 6zveriyle ¢alismaktadir. Bazi birimlerde calisan personelin sayisinin
yetersiz olmasi hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesinde sikintilara yol agmaktadir. Yapilan 6z
degerlendirme anketine gore “idari personelin dzelliklerinin yeterliligi” beklenen diizeyde

degerlendirilmektedir.
8.9. Cahsanlar Arasindaki Isbirligi Ortaminin Yeterliligi (3,20)

Universitemize bagl bircok birimde is arkadashigi ve sosyal ortam agisindan sorun
yoktur. Cesitli yonetici kademeleri, yonetim-akademik personel; yonetim idari personel;
akademik personel-idari personel arasindaki iliskilerde memnuniyet beklenen diizeydedir.
Yapilan 6z degerlendirme anketine gore “calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi”

beklenen diizeyde degerlendirilmektedir.
8.10. is Arkadashgi ve Sosyal Ortamin Yeterliligi (3,30)

Universitemiz tarafindan diizenlenen c¢esitli etkinlikler, calisanlarimiz arasindaki
iliskilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Yapilan 6z degerlendirme anketine gore

~ 19

“is arkadaglig1 ve sosyal ortamin yeterliligi” beklenen diizeyde degerlendirilmektedir.
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9. CIKTILAR/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

TABLO 9- Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

ORTALAMA

1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi 3,20
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3,00
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,70
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,90
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,80
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,60
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2,80

GENEL ORTALAMA 3,14

9.1. Kurumsal Niteliklerle flgili Gelismelerin Yeterliligi (3,20)

Universitemizde genel anlamda kurumsal niteliklerin ve &zelliklerimizin beklenen
seviyenin biraz {izerinde oldugu goriilmektedir. Akademik ve idari personel sayisinin
yetersizligi goze carpmaktadir. Bu yetersizlige karsilik personelimizin egitim diizeyinin
beklenen diizeyin tstiinde oldugu goriilmektedir. Akademik personelin niteligi, ¢alisan
akademik ve idari personelin biiyiik kisminin gen¢ olmasi 6nemli ve dikkate degerdir.
Akademik ve idari personelin geng olmasi dinamik bir siirecin olusmasina ortam

hazirlamakta, gelisime ve degisime uyumu hizlandirmaktadir.
9.2.Egitim Ogretim Ile Tlgili Ciktilarin Yeterliligi (3,00)

Egitim 6gretim ile ilgili ortalama puan 3,00 olup, egitim-6gretim ile ilgili ¢iktilarin
yeterliligi beklenen diizeydedir. Bu sonucun alinmasinda bdliimlere ait programlarin igerik
ve hedeflerin giincellestirilmesi ve c¢alismalarin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢abanin

gosterilmesi rol oynamustir.
9.3. Aragtirma ve Gelistirme Ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi (2,70)

Arastirma ve gelistirme, tiniversitemizin iyilestirilmesi gereken alanlarindan biridir.

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi indekslere giren, basilmig tam metin yaymn sayisi

48




azdir. Ogretim {iyesi basina diisen, toplam yaymn ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans) sayisinin oran1 oldukea diisiiktiir. Ogretim
iiyesi basina diisen atif sayisinda ise artis olmustur. Ogretim iiyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisinin, bilimsel arastirma projeleri birimince
desteklenen projelerin sayisina oranmi diisiiktiir. Bu oranin artirilmasina doniik, 6zendirici

faaliyetlerin yapilmasi uygun olacaktir.
9.4. Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri ile lgili Sonuglarn Yeterliligi (2,90)

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili ortalama puan 2,90 olup, beklenen diizeye

yakindir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerini gelistirme ¢alismalart devam etmektedir.
9.5. Yonetsel Faaliyetler Ile Tlgili Sonuclarin Yeterliligi (2,80)

Yonetsel ozellikler davramigsal olarak beklenen diizeyde olmasiyla birlikte yapisal
olarak beklenen diizeye yakin bir degerdedir. Universitemizde personelin gorevleri ile ilgili
konularda katilimina imkén saglayan, isbirligi ve dayanigmanin temel alindig1 bir yapilanma
mevcuttur. Bu yapilanma hizmet ve uygulamalarda etkililigi ve verimligi arttirmakta, ¢alisan
memnuniyetini ¢ogaltmaktadir. Universitemiz yoneticileri hedef belirleme ve bu hedeflere
yonelik planlamalar1 yapmakta yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler. Universitemize baglh
bircok birimde is arkadasligi ve sosyal ortam agisindan sorun yoktur. Cesitli yonetici
kademeleri, yonetim-akademik personel; yonetim idari personel; akademik personel-idari
personel arasindaki iliskiler beklenen diizeydedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen

cesitli etkinlikler, calisanlarimiz arasindaki iliskilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.
9.6. Idari Faaliyetler Ile ilgili Sonuclarm Yeterliligi (2,60)

Universitemizde idari faaliyetler ile ilgili ortalama deger 2,60 olup beklenen diizeyin
altina yakindir. Heniiz beklenen diizeye ¢ikilamamis olmasi, tniversitemizin personel
yetersizligi ve Odeneginin az olmasi, dolayisiyla da Odenegimizin gereksinimlerimizi
karsilamaktan uzak olmasi ile stratejik planla uyumlu bir biitge yapma ve birimlerin
ihtiyaclarini karsilamanin zor olmasina baglanabilir. Universitemiz personelinin maas isleri
ve terfi, gorev sliresi uzatma gibi 6zliik isleri biitiiniiyle bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Ayrica personelle ilgili bir¢ok bilgiye bilgisayar ortaminda kisa surede ulasilmaktadir.
9.7. Toplum Tle ilgili Sonuglarin Yeterliligi (4,11)

Ankete katilan 26 sivil toplum kurulusu ve kurumun Amasya Universitesi ile ilgili

paydas olarak genel degerlendirmesinin 8 kurulus beklenen diizeyin ¢ok iizerinde; 6 kurulus
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beklenenin iizerinde; 5 kurulus beklenen diizeyde ve 3 kurulus beklenen diizeyin altinda
oldugunu belirtmistir.

Amasya Universitesi’nin diger kurum ve kuruluslar ile (Kamu ve STK) iliskileri
4,31; {iniversitenin diizenlemis oldugu sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sehrin
kiiltiirel hayatina zenginlik katmasi1 4,42; tniversitenin cevresindekilere giiven duygusu
vermesi 4,32; iniversitemizle ilgili haberlerin, ilimizin ve {niversitemizin gelismislik
imajina yaptigi olumlu katki 4,30 ve iniversitenin bolge ekonomisini etkilemesi 4,20
ortalama ile beklenenin iizerinde bulunmustur. Amasya Universitesi’nin topluma ydnelik
diizenlemis oldugu kurs, sertifika programlari vb. etkinlikleri 4,04; diger kuruluslarca
diizenlenen organizasyonlara verdigi destekler 4,08; Amasya Universitesine her
basvuruldugunda ilgili kisiye kolay ulasilmasinin ve uygun siirede sorunun cevaplandiriimasi
4,00; universitenin etik konusundaki hassasiyeti (Uygulamalarda firsat esitligi vs.) 4,07 ve
tiniversitenin geri dontisiimlii malzeme kullanimini 6zendirmesi konularinda memnuniyet de
beklenen diizeyin iizerinde bulunmustur. Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal
olanaklarinin paylagimi 3,77; toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu yeterince
aydinlatmasi 3,96 ve yiiriitmiis oldugu politika ve strateji ¢alismalar1 3,84 ortalamalarla

beklenen diizeydedir.
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Odasi

Tirk Hava
Kurumu

4,00

Ticaret ve
Sanayi Odasi

4,07

Amasya
Pancar
Ekicileri
kooperatifi

3,62

Egitim Sen

Ziraat Odas!

Alti Nokta
Korler
Dernegi

Turkiye
Sakatlar
Dernegi

4,00

Muharip
Gaziler
Dernegi

5,00

Kizilay
Dernegi

5,00

Yardimseverl
er Dernegi

5,00

Eczacilar
Odasi

4,00

Atatirkel
Duslince
Dernegi

4,61

ORTALAMA

4,31

4,42

4,04

3,77

4,08

3,96

3,85

4,29

4,00

4,08

4,20

4,32

4,08

4,11
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10. D1s Paydaslara Gore Amasya Universitesinin Yeterlilikleri

10. 1. Amasya Universitesi’nin diger kurum ve kuruluslar ile (Kamu ve STK) iliskileri
Amasya Universitesi’nin diger kurum ve kuruluslar ile (Kamu ve STK) iliskilerinin
ortalamas1 beklenen diizeyin iistiinde bulunmustur. Amasya Universitesinin diger kurum ve
kurulusglar ile iliskilerini, Esnaf Sanatkarlar Odasi, TEMAD, Egitim Bir Sen, Soforler Odasi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Ziraat Odasi, Tiirkiye Sakatlar Dernegi, Muharip Gaziler Dernegi,
Kizilay ve Yardim Severler Dernegi beklenen diizeyin ¢ok iistiinde degerlendirirken, Egitim
Sen Amasya Subesi Amasya Universitesi’nin diger kurum ve kuruluslar ile (Kamu ve STK)

iligkilerini beklenen diizeyin ¢ok altinda degerlendirmektedir.

10. 2. Amasya Universitesi'nin diizenlemis oldugu sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
etkinliklerin sehrin kiiltiirel hayatina zenginlik katmasi

Amasya Universitesi'nin diizenlemis oldugu sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
sehrin kiiltiire] hayatina zenginlik katmasmin ortalamasit beklenen diizeyin {izerinde
bulunmustur. Esnaf Sanatkarlar Odasi, TEMAD, Egitim Bir Sen, Tiirkiye Dili ve
Edebiyatcilar1 Dernegi, Soforler Odasi, Veteriner Hekimler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi,
Ziraat Odasi, Tiirkiye Sakatlar Dernegi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay, Yardim Severler
Dernegi ve Atatiirkcii Diistince Dernegi beklenen diizeyin tizerinde degerlendirirken yalnizca
Egitim-Sen Amasya subesi Amasya Universitesi'nin diizenlemis oldugu sosyal, sportif ve
kiiltiirel etkinliklerin sehrin kiiltlirel hayatina zenginlik katmasin1 beklenen diizeyin altinda

degerlendirmektedir.

10.3. Amasya Universitesi’nin topluma yénelik diizenlemis oldugu kurs, sertifika
programlari vb. etkinlikleri

Amasya Universitesi’nin topluma yonelik diizenlemis oldugu kurs, sertifika
programlar1 vb. etkinliklerinin ortalamasi beklenen diizeyde bulunmustur. TEMAD,
Veteriner Hekimler Odasi, Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi, Ziraat Odasi, Tiirkiye Sakatlar
Dernegi Amasya Subesi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay ve Yardim Severler Dernegi,
Amasya Universitesi’nin topluma yénelik diizenlemis oldugu kurs, sertifika programlari vb.
etkinlikleri beklenen diizeyin iizerinde degerlendirmektedir. Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi Amasya Subesi ise Amasya Universitesi’nin topluma ydnelik diizenlemis oldugu

kurs, sertifika programlar1 vb. etkinlikleri beklenen diizeyin ¢ok altinda degerlendirmektedir.
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10. 4. Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal olanaklarinin paylasim

Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal olanaklarmin paylasimmnin ortalamasi
beklenen diizeyde bulunmustur. TEMAD, Makine Miihendisleri Odasi, Soforler Odasi, Ziraat
Odasi, Alt1 Nokta Korler Dernegi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay ve Yardim Sevenler
Dernegi, Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal olanaklarmin paylasimmi beklenen
diizeyin iizerinde degerlendirmektedir. Egitim Sen, YESIAD ve Cagdas Yasami1 Destekleme
Dernegi ise Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal olanaklarinin paylasimini beklenen

diizeyin ¢ok altinda degerlendirmektedir.

10. 5. Amasya Universitesi'nin diger kuruluslarca diizenlenen organizasyonlara verdigi
destekler.

Amasya Universitesi’nin diger kuruluslarca diizenlenen organizasyonlara verdigi
desteklerin (hayir isleri, goniilli c¢aligmalar vb.) ortalamasi beklenen diizeyin iistiinde
bulunmustur. TEMAD, Makine Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, YESIAD, Tiirkiye
Beyaz Ay Dernegi, Soforler Odasi, Ziraat Odasi, Alt1 Nokta Korler Dernegi, Muharip Gaziler
Dernegi, Kizilay Dernegi, Yardim Severler Dernegi ve Atatiirk¢li Diisiince Dernegi Amasya
Universitesi'nin diger kuruluslarca diizenlenen organizasyonlara verdigi desteklerin (hayir
isleri, goniillii calismalar vb.) beklenen diizeyin iizerinde degerlendirmektedirler. Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi ve Egitim-Sen Amasya Universitesi'nin diger kuruluslarca
diizenlenen organizasyonlara verdigi desteklerin (hayir isleri, goniillii ¢aligmalar vb.)

beklenen diizeyin ¢ok altinda degerlendirmektedirler.

10. 6. Amasya Universitesi’nin toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu yeterince
aydinlatmas

Amasya Universitesi’nin toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu yeterince
aydinlatmasinin ortalamasi beklenen diizeyin istiinde bulunmustur. TEMAD, Makine
Miihendisleri Odasi, Egitim Bir Sen, Soforler Odasi, Ziraat Odasi, Muharip Gaziler Dernegi,
Kizilay Dernegi, Yardim Severler Dernegi Amasya Universitesi’nin toplumu ilgilendiren
konularda  kamuoyunu  yeterince aydinlatmasint  beklenen  diizeyin  iizerinde
degerlendirmektedir. Egitim-Is Sendikasi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, YESIAD ve
Egitim-Sen Amasya Universitesi’nin toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu yeterince

aydinlatmasi konusunda degerlendirme beklenen diizeyin altinda bulunmustur.

10. 7. Amasya Universitesi'nin yiiriitmiis oldugu politika ve strateji calismalari
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Amasya Universitesi’nin yiiriitmiis oldugu politika ve strateji calismalar1 konusunda yapilan
degerlendirme beklenen diizeyin az lstiinde bulunmustur. Esnaf ve Sanatkarlar Odasi,
TEMAD, Soforler Odasi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay Dernegi, Yardim Severler
Dernegi Amasya Universitesi'nin yiiriitmiis oldugu politika ve strateji ¢aligmalarin1 beklenen
diizeyin iizerinde degerlendirmektedir. Egitim-Is Sendikasi, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ve Egitim-Sen Amasya Universitesinin yiiriitmiis oldugu politika ve strateji

caligsmalarini beklenen diizeyin altinda degerlendirmektedir.

10. 8. Universitemizle ilgili haberlerin, ilimizin ve iiniversitemizin gelismislik imajina
yaptigi olumlu katki

Universitemizle ilgili haberlerin, ilimizin ve iiniversitemizin gelismislik imajina
yaptigi olumlu katkilar degerlendirilmesinin ortalamas1 genel olarak beklenen diizey ve
tizerinde bulunmustur. Tiirk. Dili Edebiyati Dernegi ve Tiirkiye Sakatlar Dernegi bu
konuda degerlendirme yapmazken, Egitim-Sen Universitemizle ilgili haberlerin, ilimizin
ve universitemizin gelismislik imajina yaptigi olumlu katkiyi beklenen diizeyin altinda

degerlendirmektedir.

10. 9. Amasya Universitesi'ne her basvuruldugunda ilgili kisiye kolay ulagtimasinin ve

uygun siirede sorunun cevaplandiriimasi

Amasya Universitesi'ne her basvuruldugunda ilgili kisiye kolay ulasilmas1 ve uygun siirede
sorunun cevaplandirilmasina iliskin olarak Tiirkiye Dili Edebiyati Dernegi degerlendirme
yapmazken, Egitim-Is Sendikas1, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve YESIAD beklenen

diizeyin altinda, diger kurumlar ise beklenen diizey ve lizerinde degerlendirmektedir.

10. 10. Amasya Universitesinde etik konusundaki hassasiyeti (Uygulamalarda firsat
esitligi vs.)

Amasya Universitesi’nin etik konusundaki hassasiyetine (uygulamalarda firsat Esitligi
vs.) iliskin degerlendirmeler genel olarak beklenen diizey ve iizerinde bulunurken,
Egitim-Sen ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi beklenen diizeyin altinda

degerlendirmektedir.
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10. 11. Amasya Universitesi’nin Bélge Ekonomisini Etkilemesi

Amasya Universitesi'nin bolge ekonomisini etkilemesi konusunda yapilan
degerlendirmelerin ortalamasi beklenen diizeyin iizerinde bulunmustur. TEMAD, Makine
Miihendisleri Odasi, Soforler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Muharip Gaziler Dernegi,
Ziraat Odasi, Alt1 Nokta Korler Dernegi, Kizilay Dernegi, Yardimseverler Dernegi ve
Atatiirkcii Diisiince Dernegi Amasya Universitesi’nin bdlge ekonomisini etkileme konusunda
yapilan degerlendirmelerin ortalamasi beklenen diizeyin ¢ok iizerindeyken, Egitim-Is
Sendikasi, Tabipler Odasi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, YESIAD, ASIAD, Tiirk
Hava Kurumu, Tiirkiye Sakatlar Dernegi ve Eczacilar Odasi beklenen diizeyin iizerinde
degerlendirmektedirler. Diger dis paydaslara bakildiginda ise, Tirkiye Beyaz Ay Dernegi,
Veteriner Hekimler Odasi, Amasya Pancar Ekicileri Kooperatifi ve Egitim-Sen Amasya
Universitesi’nin bolge ekonomisine katkisini olumlu degerlendirmektedirler. Bunun yani sira
tim dis paydaglara bakildiginda yalmizca Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Amasya
Universitesi'nin bdlge ekonomisini etkilemesi konusunu beklenen diizeyin altinda

degerlendirmektedir. Tiirkiye Dil ve Edebiyat Dernegi ise degerlendirmede bulunmamastir.

10. 12. Amasya Universitesi’nin Cevresindekilere Verdigi Giiven Duygusu

Amasya Universitesi’nin ¢evresindekilere verdigi giiven duygusu dis paydaslara gore
beklenen ortalama diizeyin iizerinde belirlenmistir. Dis paydaslardan, TEMAD, Makine
Miihendisleri Odasi, Soforler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Alti1 Nokta Korler Dernegi,
Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay Dernegi, Yardimseverler Dernegi ve Atatiirk¢li Diislince
Dernegi Amasya Universitesi’nin ¢evresindekilere verdigi giiven duygusu en iist diizeyde
degerlendirirken, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Egitim-Is Sendikasi, Tabipler Odasi, Egitim
Bir Sen, Mimarlar Odas1, YESIAD, ASIAD, Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi, Veteriner Hekimler
Odasi, Tiirk Hava Kurumu, Amasya Pancar Ekicileri Kooperatifi, Tiirkiye Sakatlar Dernegi
ve Eczacilar Odasi1 ortalamanin iizerinde degerlendirmektedir. Bununla birlikte diger dis
paydasglardan Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve Egitim-Sen ortalama diizeyde

degerlendirmektedir. Tiirkiye Dil ve Edebiyat1 Dernegi ise degerlendirmede bulunmamugtir.

10. 13. Amasya Universitesi’nin Geri Déniisiimlii Malzeme Kullanimim Ozendirmesi
Amasya Universitesi'nin geri doniisimlii malzeme kullanimmi 6zendirmesi
konusundaki goriislerin ortalamasi dis paydaslar tarafindan genel olarak beklenen diizeyin

tizerinde degerlendirilmektedir. TEMAD, Mimarlar Odasi, Soforler Odasi, Ticaret ve Sanayi
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Odasi, Ziraat Odasi, Alt1 Nokta Korler Dernegi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay Dernegi
ve Yardimseverler Dernegi Amasya Universitesi’nin geri doniisiimlii malzeme kullanimini
O0zendirmesi  konusunda yapilan c¢alismalari, ortalama diizeyin ¢ok iizerinde
degerlendirmekte, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, Egitim-Is
Sendikas1, Egitim Bir Sen, YESIAD, ASIAD, Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi, Tiitk Hava
Kurumu, Eczacilar Odas1 ve Atatiirk¢li Diisiince Dernegi ise sadece beklenen ortalama
diizeyin iizerinde degerlendirmektedir. Diger dis paydaslardan, Tabipler Odasi, Veteriner
Hekimler Odasi, Amasya Pancar Ekicileri Kooperatifi, Egitim Sen ve Tiirkiye Sakatlar
Dernegi bu konuda Amasya Universitesi’nin etkisini beklenen diizeyde degerlendirmektedir.
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ise bu etkiyi beklenen diizeyin altinda degerlendirirken,

Tiirkiye Dil ve Edebiyati Dernegi degerlendirmede bulunmamustir.

Dis Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslarinin Amasya Universitesi’ni  Genel
Degerlendirmesi

TEMAD, Soforler Odasi, Ziraat Odasi, Muharip Gaziler Dernegi, Kizilay Dernegi,
Yardimseverler Dernegi, Alti Nokta Korler Dernegi ve Atatlirk¢ii Diisiince Dernegi, Amasya
Universitesi’ni genel olarak beklenen diizey ortalamasinin ¢ok iizerinde bir paydas olarak
degerlendirirken, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odast,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirkiye Sakatlar Dernegi ve Eczacilar Odasi yalnizca beklenen
diizeyin iizerinde degerlendirmektedirler. Egitim-Is Sendikasi, YESIAD, Tiirkiye Beyaz Ay
Dernegi, Veteriner Hekimler Odast ve Amasya Pancar Ekicileri Kooperatifi, beklenen
diizeyde degerlendirmektedir. Diger dis paydaslardan Egitim-Sen ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi ise Amasya Universitesi genel degerlendirmesini beklenen diizeyin

altinda degerlendirmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2011

NO

GOSTERGE

OLCME YONTEMI BIRIMi

DEGERI

Onlisans programlarina
smavli veya smnavsiz
gecisle yerlesen tiim
ogrencilerin niteligi

Orta 6gretim basari puanlarinin

ortalamasi Mutlak

Say1

2 (x)

Lisans programlarina
yerlesen  6grencilerin
niteligi

2.1. 0SS SAY-1 ile vyerlestirilen
Ogrencilerin sayisal yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.2. OSS-SAY-2 ile vyerlestirilen
ogrencilerin say1sal yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

23. 0SS SOZ-1 ile vyerlestirilen
ogrencilerin sozel yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

24. 0SS SOZ-2 ile vyerlestirilen Mutlak
ogrencilerin sozel yerlestirme Say1
puanlarinin ortalamalari

2.5. OSS EA-1 agirhik ile yerlestirilen
Ogrencilerin esit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.6. OSS EA-2 agirhik ile yerlestirilen
Ogrencilerin  esit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.7. 0SS DIL puam ile yerlestirilen
ogrencilerin dil yerlestirme puanlarinin
ortalamalar1

403,582

358,871

427,166

427,166

458,551

418,430

2.8. 0SS SAY-1 puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden sayisal puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren
ogrenci sayist/Toplam say1sal
grubundaki dgrenci sayist) x 100

2.9. OSS-SAY-2 puanma gore
yerlestirilen 6grencilerden sayisal puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren
ogrenci sayist/Toplam say1sal
grubundaki dgrenci sayisi) x 100

2.10. OSS SOZ-1 puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden s6zel puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren
ogrenci sayisi/Toplam s6zel grubundaki
ogrenci sayist) x 100

2.11. 0SS SOzZ-2 puanina gore Yiizde
yerlestirilen o6grencilerden s6zel puan
siralamasinda ilk %210’luk dilime giren
ogrenci  sayist  /  Toplam  sozel
grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.12. 0SS EA-1 agirlik puanima
gore yerlestirilen o6grencilerden esit

agirhk puan siralamasinda ilk %10’luk
dilime giren ogrenci sayist / Toplam
esit

agirlik grubundaki 6grenci sayist) x 100

2.13. 0SS EA-2 agirlik puanina gére
yerlestirilen ogrencilerden esit agirlik

puan siralamasinda ilk %10’luk dilime
giren ogrenci sayisi/Toplam esit agirlik
grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.14. OSS D(L puanina gore
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yerlestirilen  6grencilerden dil puan

siralamasinda ilk %210’luk dilime giren
ogrenci sayis1 / Toplam dil grubundaki
ogrenci sayisi) x 100

3(x)

Yiiksek
programlarina
edilen
niteligi

lisans
kabul

ogrencilerin

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler
icin Sayisal ALES puanlarinin yiiz
uzerinden  ortalamasi] +  [lisans
mezuniyet notlarmm yiiz tzerinden
ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] }/ 2

3.2. { [Sozel programa kabul edilenler
icin Sozel ALES puanlarmin yiz
uzerinden ortalamasi] + [lisans
mezuniyet notlarmin yiiz izerinden
ortalamas1 (4 tizerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] } /2

3.3. { [Esit Agirlikli programa kabul
edilenler i¢in Esit Agirlikli  ALES
puanlarinin yiiz tizerinden ortalamasi] +
[lisans  mezuniyet notlarmin  yiiz
uizerinden ortalamasi (4 tizerinden olan
notlar 25 ile carpilacak)]} / 2

Mutlak
Say

82.67 Ales Ort.

84.00 Ales Ort.

4 (x)

Doktora programlarina

kabul

edilen

ogrencilerin niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler
icin Sayisal ALES puanlarinin yiiz
lizerinden) ortalamasi] + [lisans
mezuniyet notlarinin yiliz {izerinden
ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] + [yiiksek lisans
mezuniyet notlarinin yiliz {izerinden
ortalamasi (4 tlizerinden olan notlar 25
ile ¢arpilacak)]}/3

4.2, { [Sozel programa kabul edilenler
icin Sozel ALES puanlarinin yiiz
tizerinden  ortalamasi] +  [lisans
mezuniyet notlarinin yiliz {izerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] + [yiiksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz {izerinden
ortalamasi (4 ilizerinden olan notlar 25
ile ¢arpilacak)]}/3

4.3. { [Esit agirlikli programa kabul
edilenler igin Esit Agirhkli ALES
puanlarmin yiiz lizerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz
tizerinden ortalamasi (4 {izerinden olan
notlar 25 ile carpilacak)] + [yliksek
lisans mezuniyet notlarinin  yiiz
tizerinden ortalamasi (4 tizerinden olan
notlar 25 ile garpilacak)]}/3

Mutlak
Say1

Biitce Odenekleri

5.1. Personel Giderleri

5.2. Sosyal giivenlik Giderleri

5.3. Mal ve hizmet Giderleri

5.4. Cari transfer Giderleri

5.5. Sermaye Giderleri

5.5.1. Egitim Giderleri

5.5.2. Saghik Giderleri

TL

15.544.000

2.435.000

7.939.000

1.166.000

18.200.000

15.500.000
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5.5.3. Teknolojik Arastirma 1.500.000
Giderleri
5.5.4. Spor Giderleri 1.200.000
5.6. Toplam Biitge Giderleri 45.284.000
6.1. Hazine odenegi (ileri teknoloji -
pay1 hari¢)/ Toplam &grenci (hazirlik
sinifi, Onlisans, lisans, lisansiistii, Ozel
ogrenci, bilimsel hazirlik) sayist
6.2. Ogrenci katki paylarn geliri 219
(6grenim kredisi dahil birinci dgretim,
ikinci 6gretim, lisansiistii 6grenci, 6zel
Ogrenci, yaz okulu, acik Ogretim,
uzaktan egitim, bilimsel hazirlik,
SUNY iniversite payr) / Toplam
Ogrenci basina ogrenci say1s1
6 () diisen 6denekler = - - L
6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, 19,23
nakit bagis, sartname ve benzeri;
saymanliklara gelir kaydedilen,
muhasebe kayitlarina giren her tiirli
gelir) / Toplam 6grenci sayisi
6.4. Doner sermaye gelirlerinin -
yiiksekdgretim  kurumu  payr/Toplam
Ogrenci sayisi
6.5. Toplam biitge (yukaridakilerin -
toplami) / Toplam 6grenci sayisi
Ogretim elemam (Prof., Doner  sermaye  gelirleri  (ilgili -
Dog., Yrd.Dog., degerlendirme yili icinde
7 (%) Ogr.Gor.,  Aras.Gor., muhasebelesen  proje, danigsmanlik, TL
Okutman, Uzman) deney v.b. gelirler- KDV harig) /
basina diisen doner Ogretim elemant sayis1
sermaye geliri (Ciro)
8.1. fleri teknoloji projeleri -
gelirleri/Ogretim iiyesi sayis
8.2. Bilimsel aragtirma projelerine 500
Ogretim iiyesi basina ayrilan doner sermaye katki pay1
diisen arastirma | gelirleri/ Ogretim iiyesi sayist
geljstirme_gelirleri (ilgili 8.3. TUBITAK proje gelirleri 1000
fiefgerlendlrme yih {iniversite pay1 / Ogretim iiyesi sayis1
icinde
8 muhasebelestirilen  ve 8.4.  Uluslararas1  proje  gelirleri TL -
ilgili iiniversitenin iiniversite pay1 / Ogretim iiyesi say1si
payma diisen gelir goz — — —
oniine alnacak, diger 8.5: Dlger"liam}l ﬁPans.ll proje ddenegi -
proje ortaklarmmn gelirleri / Ogretim iiyesi sayis1
gelirleri hesaba |86 Diger proje gelirleri iiniversite pay1 -
katilmayacaktir.) / Ogretim iiyesi say1st
8.7. Toplam arastirma gelistirme -
gelirleri (yukaridakilerin
toplami)/Ogretim {iyesi sayisi
Kadrolu idari Kadrolu idari personel ( 657 sayili
personelin kadrolu Kanuna tabi olan personel ve daimi
9() akademik personele statiideki isgiler) sayisi/Kadrolu Mutlak Say: 0.83
oram akademik personel sayisi
Lo . Idari personelin (Kadrolu, sdzlesmeli
Idari personelin (657/4b) ve hizmet alinan)
10 | kadrolu akademik . Mutlak Say: 0,89
sayisi/Kadrolu  akademik  personel
personele oram sayist
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Kadrolu dgretim iiyesi

Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim {iyesi

11 Mutlak Say 92,54
basina dgrenci sayisi sayis1 '
Kadrolu ders veren Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders veren
ogretim elemam | &gretim elemant sayisi
12 ((")gret.il.n iiyesi, 0gretim Mutlak Say
(x) gorevlisi, okutman) 36
basina diisen 6grenci
sayisi
Kadrolu toplam 13.1. Ogrenci sayis1 / Kadrolu toplam
0gretim elemam dgretim elemani sayis1 (35 md. ve OYP 31
(Ogretim iiyesi, 6gretim dahil)
gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi,
13 uzman) basina diisen Mutlak Say:
o6grenci sayisi
13.2. Ogrenci sayis1 / Kadrolu toplam 36
ogretim elemani sayisi (35 md. ve OYP
harig)
Hazirhk smifi 68renci | (Hazirlik sinifi 6grenci sayis1 / Toplam . 0,68
14 X . Yiizde
orani 6grenci sayist) x 100
15 Onlisans 6grenci orani (.Cv)nhsa}ns ogrenci sayist / Toplam Yiizde 44,04
Ogrenci sayis1) x 100
(Lisans dgrenci sayis1 / Toplam 6grenci ) 52,88
16 . . . sayist) x 100 Yiizde
Lisans 6@renci oram
Lisansiistii (yiiksek | (Lisansiistii 6grenci sayist / Toplam 0,48
17 lisans  ve  doktora) | 6grenci sayisi) x 100 Yiizde
o6grenci orani
Lisansiistii (yiiksek | Lisansiistii ogrenci sayist / Lisans 0,0092
lisans Ogrenci sayisi
18 ve doktora) ogrencilerin Mutlak Say:
lisans ogrencilerine
orani
Yiiksekogretim (11 disindan gelen ogrencilerin sayist
K bulundus (Aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar) B
<urumunun bulundugu |, Toplam 6grenci sayist) x 100 Yiizde -
19 ilin  disindan  gelen
ogrencilerin oram
Onlisans programlarma | (Onlisans programlarini kazanan 6grenci
yerlesme oram | sayisi/ Tercihleri arasinda ilgili onlisans
20 (OSYM’den temin | programlarina basvuran 6grenci sayisi) X Yiizde
edilebildigi durumlarda | 100
hesaplanacaktir.)
Lisans  programlarma | (Lisans programlarini kazanan 6grenci
yerlesme oram | sayisi/Tercihleri arasinda ilgili lisans
21 (OSYM’den temin | programlarina bagvuran dgrenci sayisi) X Yiizde
edilebildigi durumlarda | 100
hesaplanacaktir.)
Yiiksek lisans | (Yiksek lisans programlarma kabul
programlarina kabul | edilen Ogrenci sayisi/Yiiksek lisans ..
22 . o . Yiizde 10
edilme oram programlarina basvuran 6grenci sayisi)
x100
Doktora programlarma | (Doktora programlarma kabul edilen
23 kabul edilme orani Ogrenci sayisi/Doktora programlarina Yiizde -
bagvuran dgrenci sayist) x 100
Yabanci uyruklu | 24.1. (Yabanci uyruklu lisans 6grenci -
24 Yiizde

ogrencilerin oram

sayisy/Toplam lisans Ogrenci sayisi) X
100
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24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans
ogrenci  sayisi/Toplam  yiiksek lisans

0,00
ogrenci sayis1)) x 100
24.3. (Yabanct uyruklu doktora 6grenci
sayisi /Toplam doktora 6grenci sayist) X 0.00
100 '
24.4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi /Toplam 6grenci sayisi) x 100 0.00
25.1. (Yan dala izin veren lisans
programlarmm sayis1i / Toplam lisans 0.00
programlarinin sayist) X100 '
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan
dal lisans program sayilarinin toplami /
Lisans programlarinda | Toplam lisans program sayisi) X 100 0,00
(2)3 yan dal ve ift ana dal | 55 5 (Cift ana dala izin veren lisans Yiizde
program orant programlarin sayist /  Toplam lisans 0.00
program sayis1) X100 ’
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift
ana dal program sayilarinin toplami/
Igglam lisans programlarinin sayisi) X 0,00
: 26.1. (Yan dal lisans ogrenci sayisi /
Lisans programlarinda : S,
26 yan dal Fi/e %ift azg dal |_Toplam lisans grencisi sayist) x100 Vind 0,00
programlarlna katllan 26.2. (let ana dal 6grenci saylSl / uzae
dgrenci oram Toplam lisans 6grencisi sayist) X100 0,00
L 27.1. (Disiplinleraras1 tezli lisansiistii
Disiplinleraras: program sayisi / Toplam lisansiistii 0.00
(lisansiistii program sayisi) X 100 ’
programlardaki mevcut o - .
bélim / anabilim / 2_7.2. (Disiplinleraras1 tezsiz yiiksek
anasanat dallarimin | lisans ~ program  sayist  / Toplam 0,00
27 kendi aralarinda lisansiistii program sayisi) x 100 Viizde
olusturduklar ve | 27.3. (Disiplinleraras: toplam lisansiistii
mevcut béliim / | program sayist / Toplam lisansiistii 0.00
anabilim / anasanat | program sayisi) x 100 ’
dallanindan farkh bir
isim tagtyan) lisansiistii
program orani
28.1. Birinci yilda kaydi silinen hazirlik
sift dgrencilerinin sayist / Toplam
hazirlik smifi 6grencilerinin sayis1) x 0,00
100
28.2. (Birinci yilda kayd: silinen
onlisans 6grencilerinin sayisi) x 100 213
28.3. (Birinci yilda kayd: silinen lisans
N .| ogrencilerinin sayis1 / Toplam lisans) x 1.15
Birinci yilda herhangi 100 grencilerinin sayis '
28 bir  nedenle  kayd 28.4. (Birinci vilda kavdi sil sk n
silinen 6nlisans/ lisans L - PININCT yrida kaydi Stmen yukse Yiizde
(x) - . lisans Ogrencilerinin sayis1 / Toplam
ve lisansiistii tiksek lisans Ogrencilerinin sayist) x
ogrencilerin oram yuxsek lisans ogrenctie Y
100
28.5. (Birinci yilda kaydi silinen -
doktora dgrencilerinin sayisi / Toplam
doktora dgrencilerinin sayisi) x 100
28.6. (Birinci yilda kaydz silinen 0,90
ogrenci sayist toplami / Toplam dgrenci
say1s1) x 100
Herhangi bir nedenle 29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi
29 Kkaydi silinen 6gren?i}erinip say1st / Toplam hazirlik Viizde i
(mezuniyet haric) sinift 6grencilerinin sayisi) x 100
onlisans/lisans ve
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lisansiistii  6@rencilerin
orani

29.2. (Kayd1 silinen  Onlisans
ogrencilerinin sayis1 / Toplam dnlisans
ogrencilerinin sayisi) x 100

29.3. (Kayd: silinen lisans
ogrencilerinin sayist / Toplam lisans
Ogrencilerinin sayis1) x 100

29.4. (Kaydi silinen yiiksek lisans
ogrencilerinin sayist / Toplam yiiksek
lisans 6grencilerinin sayis1) x 100

29.5. (Kayd1 silinen doktora
ogrencilerinin sayis1 / Toplam doktora
Ogrencilerinin sayis1) x 100

29.6. (Kaydi silinen Ogrenci sayist
(yukaridakilerin  toplami) / Toplam
Ogrenci sayis1) x 100

1,26

0,43

0,90

30

Lisans mezunlarinin
kendi kurumlarinda
lisansiistii programlara
kayit olma oram

30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek
lisans programlarina kayit olan lisans
mezun sayist / Toplam lisans mezun
sayis1) X 100

30.2. (Kendi kurumlarinda doktora
programlarma kayit olan yiiksek lisans
mezun sayisi / Toplam yliksek lisans
mezun sayist) X 100

Yiizde

40

31

Mezunlarin  ortalama
mezuniyet orani
(Rapor, askerlik v.b.
yasal izin siireleri ile
yaz okulu ve hazirhk
siireleri  hesaplamaya
katilmayacaktir.)

31.1. Onlisans Programlarinda mezun
olan ogrencilerin  ortalama 6nlisans
mezuniyet siiresi / On Lisans
programlarimin normal mezuniyet siiresi

31.2. Lisans Programlarinda mezun olan
Ogrencilerin ortalama lisans mezuniyet
stiresi/Lisans ~ programlarinin  normal
mezuniyet siiresi

31.3. Yiiksek lisans Programlarinda
mezun olan Ogrencilerin  ortalama
yiiksek lisans mezuniyet siiresi / Yiiksek
Lisans programlarimin normal
mezuniyet siiresi

31.4. Doktora Programlarinda mezun
olan Ogrencilerin ortalama doktora
mezuniyet stiresi / Doktora
programlarinin normal mezuniyet siiresi

Mutlak say

15

1,25

32
)

Normal siirede mezun
olan  oOgrenci oram
(Rapor, askerlik v.b.
yasal izin siireleri ile
yaz okulu ve hazirhk
siireleri  hesaplamaya
katilmayacaktir.)

32.1. (Normal siire i¢cinde mezun olan
onlisans Ogrenci sayisi / Normal siire
icinde mezun olmasi gereken Onlisans
ogrenci sayist) x 100

32.2. (Normal siire i¢ginde mezun olan
lisans &grenci sayis1/ Normal siire i¢inde
mezun olmas1 gereken lisans Ogrenci
sayisi) x 100

Mezuniyet orani

32.3. (Normal siire i¢cinde mezun olan
yiiksek lisans Ogrenci sayisi / Normal
siire iginde mezun olmasi gereken
yiiksek lisans dgrenci sayist) x 100

32.4. (Normal siire i¢ginde mezun olan
doktora dgrenci sayist / Normal siire
icinde mezun olmasi gereken doktora
ogrenci sayist) x 100

Yiizde

160,67

141,25
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32.5. (Normal siire i¢ginde mezun olan
Ogrenci sayisi toplami / Normal siire
icinde mezun olmasi gereken dgrenci
sayis1 toplami) x 100

149,57

33

Mezuniyet orani

33.1. (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin
say1s1 / Toplam dnlisans grenci sayist)
x 100

33.2. (Mezun olan lisans dgrencilerin
sayis1 / Toplam lisans 6grenci sayis1) x
100

33.3. (Mezun olan yiiksek lisans
ogrencilerin  sayisi/Toplam  yliksek
lisans 6grenci sayist) x 100

33.4. (Mezun olan doktora dgrencilerin
say1s1 / Toplam doktora 6grenci sayist)
x 100

33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi
/ Toplam 6grenci sayis1) x 100

Yiizde

19,14

16,03

17,33

34
)

Mezunlarin mezuniyet
not ortalamas1 (4’liik
sistem ilizerinden
hesaplanacak, 100’liik
sistem iizerinden
verilen notlar 25’
béliinecektir.)

34.1. Onlisans mezunlarmin mezuniyet
notlarinin  ortalamalarmin  toplami/
Mezun olan dnlisans 6grencilerin sayisi

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami /
Mezun olan lisans dgrencilerin sayist

34.3. Yiksek lisans mezunlarinin
mezuniyet notlarmin ortalamalarinin
toplami / Mezun olan yiiksek lisans
ogrencilerin sayist

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet
notlarinin  ortalamalarimin  toplami  /
Mezun olan doktora 6grencilerin sayist

34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarmin
ortalamalarmim toplami / Mezun olan
ogrencilerin sayist

Mutlak
Sayr

0,565

0,485

35

Degerlendirme yilinin
bir  Onceki  yihnda
mezun olan 6grencilerin
degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme
orani

35.1. (Degerlendirme yili icinde ise
yerlesen bir Onceki yilin Onlisans
mezun sayist / Degerlendirme yilinin
bir onceki yilinda mezun olan toplam
onlisans 6grenci sayisi) x 100

35.2. (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir 6nceki yilin Lisans mezun
sayist / Degerlendirme yilinm bir
onceki yilinda mezun olan toplam
Lisans 6grenci sayist) x 100

35.3. (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir dnceki yilin Yiikseklisans
mezun sayisi / Degerlendirme yilinin
bir onceki yilinda mezun olan toplam
Yiiksek lisans 6grenci sayist) x 100

35.4. (Degerlendirme yili icinde ise
yerlesen bir Onceki yilin Doktora
mezun sayist / Degerlendirme yilinin
bir onceki yilinda mezun olan toplam
Doktora 6grenci sayisi) x 100

35.5. (Degerlendirme yili icinde ise
yerlesen bir dnceki yilin mezun sayist/
Degerlendirme  yilinin  bir  6nceki

Yiizde
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yilinda mezun olan toplam O&grenci
sayis1) x 100

36

Ogrenci Konseyleri
Secimlerine Katihim
Oram

36.1. (Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali ogrenci
temsilcisinin  secildigi turda secime
katilan ~ Ogrenci  sayist  /  ilgili
birimlerdeki toplam &grenci sayist) x
100

36.2.Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/
Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii dgrenci
temsilcisinin segiminde ilgili birimde
secime katilan Bolim/  Program/
Anabilim Dali/ Anasanat Dali 6grenci
temsilcisi sayist / ilgili birimlerdeki
toplam Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilci
sayis1)x 100

36.3. (Ogrenci Konseyi Yonetim
Kurulu se¢imlerinde se¢ime Kkatilan
Genel Kurul iiyelerinin sayisi/ Ogrenci
Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayis1) x 100

Yiizde

62

56

80

37
)

Uluslararasi ogrenci
degisim programlarina
katilma oram

37.1. (Lisans programlarina gelen
yabanct uyruklu O&grenci sayist /
Toplam lisans dgrenci sayisi) x 100

37.2. (Yiksek Lisans programlarina
gelen yabanci uyruklu 6grenci sayist
toplam1 / Toplam yiiksek lisans 6grenci
sayis1) x 100

37.3. (Doktora programlarina gelen
yabanct uyruklu Ogrenci sayist /
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

37.4. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarma gelen yabanci uyruklu
O0grenci sayilar1 toplami / Toplam
Lisans, yiliksek lisans, doktora 6grenci
sayilar1) x 100

37.5. (Lisans programlarina giden
ogrenci sayist / Toplam lisans dgrenci
sayisi) x 100

37.6. (Yiiksek lisans programlarina
giden Ogrenci sayist / Toplam yiiksek
lisans 6grenci sayist) x 100

37.7. (Doktora programlarina giden
ogrenci sayist / Toplam doktora dgrenci
say1s1) x 100

37.8. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarma giden Ogrenci sayilart
toplam1/ Toplam lisans, yiiksek lisans
ve doktora 6grenci sayilar1) x 100

Yiizde

38

Siniflarin (Subelerin)
ortalama 6grenci sayisi

38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi/
Hazirlik okulu smiflarmim (Subelerinin)
sayisl

38.2. Onlisans grenci sayist / Onlisans
smiflarinin (Subelerinin) sayisi

38.3. Lisans Ogrenci sayist / Lisans
smiflarinin (Subelerinin) sayisi

Mutlak Sayr

26

92,83

45,60
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38.4. Toplam 6grenci sayist / Toplam
sinif (Sube) sayist

47,13

39

Program basina
ortalama ders sayisi

39.1. Mezun olmak i¢in Onlisans
programlarinda alinmasi gereken ders
sayis1 toplami / Onlisans program sayist

39.2. Mezun olmak i¢in lisans
programlarinda alinmasi gereken ders
sayisi toplami / Lisans program sayisi

39.3. Mezun olmak igin tezli yiiksek
lisans programlarinda alinmasi gereken
ders sayisi toplami / Tezli yiiksek lisans
program sayist

39.4. Mezun olmak igin tezsiz yliksek
lisans programlarinda alinmasi gereken
ders sayist toplami / Tezsiz yliksek
lisans program sayisi

39.5. Mezun olmak igin doktora
programlarinda alinmasi gereken ders
sayis1 toplami / Doktora program sayist

Mutlak Say

1,67

3,5

40

Program basina
ortalama haftalik ders
saati sayisi

40.1. Onlisans programlarinda haftalik
ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuar) toplami / Onlisans program
sayisl

40.2. Lisans programlarinda haftalik
ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuar) toplamu / Lisans program
sayisl

40.3. Yiksek lisans programlarinda
haftalik ders saati sayis1 (ders,
uygulama ve laboratuar) toplami /
Yiiksek lisans program sayist

40.4. Doktora programlarinda haftalik
ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuar) toplami / Doktora program
sayisl

Mutlak Say

1,47

10,5

41
)

Secmeli derslerin oram

41.1. (Onlisans programlarinda
acilan segmeli  derslerin  sayist  /
Onlisans programlarinda toplam ders
sayisi) x 100

41.2. (Lisans programlarinda agilan
secmeli derslerin sayist / Lisans
programlarinda toplam ders sayisi) x

100

41.3. (Yiksek lisans programlarinda
acilan se¢meli derslerin sayisi / Yiiksek
lisans programlarinda toplam ders
say1s1) x 100

41.4. (Doktora programlarinda agilan
segmeli derslerin sayist / Doktora
programlarinda toplam ders sayisi) x

100

415, (Onlisans programlarinda mezun
olmak icin almmasi gereken seg¢meli
ders sayist / Onlisans programlarinda
mezun olmak icin alinmasi gereken
toplam ders sayist) x 100

Yiizde

20,94

18,24

0,9

19,05
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41.6. (Lisans programlarinda mezun
olmak i¢in alinmasi gereken se¢meli
ders sayis1 / Lisans programlarinda
mezun olmak icin alinmasi gereken
toplam ders sayist) x 100

41.7. (Yikseklisans programlarinda
mezun olmak ic¢in alinmasi gereken
secmeli ders sayist / Yiikseklisans
programlarinda mezun olmak ig¢in
alinmasi1 gereken toplam ders sayis1) x
100

41.8. (Doktora programlarinda mezun
olmak i¢in alinmasi gereken se¢meli
ders sayist / Doktora programlarinda
mezun olmak ic¢in alinmasi gereken
toplam ders sayis1) x 100

13,33

57,14

42

Yeni acilan ders oram

42.1. (Onlisans programlarinda yeni
acilan  ders sayist  /  Onlisans
programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi) x 100

42.2. (Lisans programlarinda yeni
acillan  ders  sayist /  Lisans
programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayist) x 100

42.3. (Yiiksek lisans programlarinda
yeni acilan ders sayist / Yiikseklisans
acilan (kayit olunan) toplam ders
sayis1) x 100

42.4. (Doktora programlarinda yeni
acilan  ders sayist /  Doktora
programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi) x 100

Yiizde

100

43

Ders veren Ogretim
Elemani basina diisen
haftalik ortalama ders
saati (On Lisans, Lisans,
Lisansiistii
programlarinin
tamaminda)

43.1. Ders veren kadrolu &gretim
elemanlarmin verdigi haftalik ders saati
sayisinin ~ iki  donemlik  ortalamasi
(Uygulama,  Laboratuar ve Tez
Danigmanligi hari¢)/ Ders veren tam
zamanli gretim elemanlarinin sayist

43.2. Ders veren kadrolu ogretim
elemanlarmin verdigi haftalik ders saati
sayisinin  iki  donemlik  ortalamasi
(Uygulama,  Laboratuar ve Tez
Danigmanligi dahil)/ Ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayist

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanl
ogretim elemanlarinin verdigi haftalik
ders saati sayisinin  iki donemlik
ortalamast (Uygulama, Laboratuar ve
Tez Damigmanligi hari¢) / Ders veren
kadrolu ve ek zamanh Ogretim
elemanlarmin sayisi

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanl
Ogretim elemanlarinin verdigi haftalik
ders saati sayisinin  iki donemlik
ortalamast (Uygulama, Laboratuar ve
Tez Damgmanligi dahil) / Ders veren
kadrolu ve ek zamanli &gretim
elemanlarinin sayisi

Mutlak Sayr

Fakiilte-Y.Okul

Fakiilte-Y.Okul -

- Fakiilte-Y.Okul

- Fakiilte-Y.Okul
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44 44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez
say1s1 / Ogretim {iyesi sayisi
PR 44.2. Tamamlanan doktora tez sayis1 /
Ogretim iiyesi basina w
Ogretim iiyesi say1st Mutlak Say
tamamlanan tez sayisi
44.3. Tamamlanan tez (yliksek lisans
ve doktora) sayisi / Ogretim tiyesi
say1sl
45 Ogretim iiyesi bagma | Tam metin yaym sayisi  (SCI-
(x) diisen  degerlendirme expanded, SSCI ve AHCI) / Ogretim
yili igerisinde basilmis liyesi sayist
tam metin yaym (SCI- Mutlak Say:
expanded, SSCI ve
AHCI) sayis1
46 Ogretim iiyesi basma Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayis1
diisen toplam yaym ve | /Ogretim iiyesi sayisi
bilimsel faaliyetlerin Mutlak
makale, kongre,
konferans bildirileri, Say
sergi, konser,
performans vb) sayisi
47 Ogretim iiyesi bagina Dogentlikte gecerli indeksli de{gvller.de Mutlak
(x) .. yer alan toplam atif sayist / Ogretim
diisen atif sayis1 L. Savi
uyesi say1st y
48 48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal
odiil sayist (yayn tesvik odiilleri harig)
Ogretim iiyesi basina Al Mutlak
diisen bilimsel ve / Ogretim tiyesi sayisi
sanatsal odiil sayisi 48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal Sayt
ddil sayis1 (yaym tesvik ddiilleri dahil /
Ogretim iiyesi sayist
49 Alinan patent sayisi Sayilacak
(faydali model Mutlak
endiistriyel tasarim Sayi
tescili dahil)
50 Kurum tarafindan Sayilacak
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel Mutlak
konferans, sen_1iner, _ Sayt
panel v.b. faaliyetlerin
sayisi
51 51.1. Ogretim iiyesi bagma diisen DPT,
x) TUBITAK ve diger kamu finansl
projelerin  sayist (degerlendirme yil1
iginde tamamlanan) / Ogretim {iyesi
sayist
51.2. Ogretim iiyesi bagina diisen kurum
Ogretim iiyesi basina ici destekli proje sayist / Ogretim liyesi
diisen DPT, TUBITAK | sayisi Mutlak
" i} utla
ve d.lgler'kamu finansh 51.3. Ogretim iiyesi basina diisen sanayi
projeferin sayisi destekli proje sayist / Ogretim {iyesi Sayr

(degerlendirme yih
icinde tamamlanan)

sayis1

51.4. Ogretim iiyesi basina diisen
Uluslararast ortakli veya destekli proje
sayist  (degerlendirme yili icinde
tamamlanan / Ogretim {iyesi sayist

51.5.0gretim {iyesi bagmna diisen toplam
proje sayis1 / Ogretim iiyesi sayis1
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52 52.1. Onlisans smiflarindaki toplam Yiiksekokullar
derslik alan1 / Onlisans 6grenci sayisi
Ogrenci bagima diisen 52.2. Lisans smiflarindaki toplam Mutlak Say Fakiilteler
derslik alam derslik alani / Lisans 6grenci sayist (m2)
52.3. Toplam derslik alani / Toplam -
Ogrenci sayist
53 53.1. Onlisans programlarinda &grenci 0,0329
(x) kullanimina acik bilgisayar sayist /
Onlisans  programlarindaki  grenci
. sayist
Ogrenci basina diisen
iiggrenci kulianlmlnsa 53.2. Lisans progra'lm.larmda ogrenci Mutlak 0,0374
acik bilgisayar sayisi kgllammma acik bllglsayar sayist / Say
Lisans programlarindaki 6grenci sayist
53.3. Ogrenci kullanimma acik toplam
bilgi / Toplam &grenci
ilgisayar sayisi / Toplam 6grenci sayist 0,0356
54 54.1. C)nlisan§ programlarindaki 0,6405
laboratuar alan1 / Onlisans dgrenci sayisi
- Mutlak
) 54.2. Lisans ve lisanststii 0,0748
Ogrenci basina diisen programlarindaki laboratuar alan1 / Sayr (m2)
laboratuarlar alani Lisans ve lisansiistii programlardaki
Ogrenci sayist
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 0,4606
Ogrenci sayisi
55 Kiitiiphanede takip Sayilacak 600
(x) edilen basih ve veri Mutlak
tabanlari ile ulagilabilen
tam metin elektronik Say
periyodik dergi sayisi
56 (:)grenci basina diisen Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi 1,643
Universite Mutlak
kiitiiphanesindeki kitap Sayi
say1s1
Kiitiiphanenin haftalik Haftalik ortalamasi alinacak Saat 8
57 ortalama hizmet siiresi
58 Web ana sayfasinin Sayilacak Mutlak -
aldig1 yillik ziyaretci
sayis1 Sayi
59 Maksimum internet Olgiilecek 70
baglanti kullanim Mbps
kapasitesi
60 Ortalama yilhk internet | Olgiilecek 30
baglanti kullanim Mbps
kapasitesi
61 Web  sitesi  biyiikligii  sunucu 11
Ana sunucu Web sitesi iizerindeki  dosyalarmn  ve  veri Gb
biiyiikligii tabanlarmim Gb olarak biiyiikliiklerinin
toplami1
62 Yemekhane (Ogrencilere sunulan yemek servisi 13,5
hizmetlerinden sayisinin - gilinlilk ortalamasi/ Toplam .
oo . S . Yiizde
yararlanan 6grenci Ogrenci sayis1) x 100
orani
63 Yemekhane (Personele sunulan yemek servisi 6
sayisinin  giinliik ortalamas: / Toplam Yiizde

hizmetlerinden
yararlanan personel

personel sayis1) x 100
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orani

64 Saghk hizmetlerinden (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti
yararlanan 6grenci (vizite) sayisinin giinlik ortalamasi / Yiizde
orani Toplam 6grenci sayis1) x 100
Sag . . (Personele sunulan saglik hizmeti
agllli hlzmetlermdfn (vizite) sayisiin gilinliik ortalamasi / Viizd
yararianan persone Toplam personel sayis1) x 100 uzae
oram
65
66 66.1. (Yiiksekogretim Kurumu’nun
(x) yurtlarinda kalan 6grenci sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hlzmet,l,%rmdejn 66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun .
yararlanan égrenci Jarnda kalan 68 . / Yiizde
oram yurtlarinda kalan 6grenci sayist
Toplam 6grenci sayist) X 100
66.3. Yurtlarda kalan 6grenci sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
67 67.1. (Yiksekdgretim Kurumu
tarafindan desteklenen (yemek, yurt ve
vb.) 6grenci sayist / Toplam 6grenci
sayis1) x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan 6grenim katki pay1 ve
ogrenim kredisi verilen 6grenci sayist /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu
Burs alan dgrenci Ffifaflndan karsiliksiz bu{swverilgn Yiizde
ogrenci sayis1 / Toplam dgrenci sayisi)
x 100
67.4. Diger kurum ve kuruluglar
tarafindan burs verilen 6grenci sayist /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
67.5. Burs, kredi ve destek verilen
ogrenci sayis1 / Toplam &grenci sayisi)
x 100
68 Topluma katki amach Sayilacak
diizenlenen bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel Mutlak
etkinliklerin sayisi (46. Sayt
maddede sayillanlar
haric)
69 69.1. Kurum ¢alisanlar1 ve dgrenciler
icin yasam boyu 6grenim kapsaminda
Yasam boyu 4grenim diizenlenen etkinliklerin sayis1 Mutlak
kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi 69.2. Topluma yonelik yasam boyu Sayi
6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi
70 Tammlanmis ve yazil Sayilacak Mutlak
hale getirilmis toplam
siirec sayisi Sayr
71 . Anket
Ogrenci memnuniyeti
X 4 y
(x) Yiizde
73 Akademik personel
) memnuniyeti Anket Yiizde
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74 Idari personel
() memnuniyeti Anket Yiizde

75 Hizmet verilen kurum Derleme

dis1 toplum
kesimlerinin Anket Viisde Asamasinda

memnuniyeti

76 Yiiksekogretim Anket Derleme
misyonunu bagarma

performans: diizeyi Yiizde Asamasinda

Aciklama: 2. maddede Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi:

2.1. OSS SAY-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal yerlestirme puanlarmin ortalamalari

hesaplanirken YGS 1 ve YGS 2’nin ortalamalari;

2.2. OSS-SAY-2 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal yerlestirme puanlarmin ortalamalari

hesaplanirken MF1,MF2,MF3’{in ortalamalart;

2.3. 0SS SOZ-2 ile yerlestirilen &grencilerin sézel yerlestirme puanlarinin ortalamalar

hesaplanirken TS1 ve TS2’nin ortalamalari;

2.4. OSS EA-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sdzel yerlestirme puanlarinin ortalamalar

hesaplanirken YGS 5 ve YGS 6’nin ortalamalari;

2.6. OSS EA-2 agirlik ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlik yerlestirme puanlarmin

ortalamalar1 hesaplanirken TM1, TM2 ve TM3’{in ortalamalari alinmigtir.
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AMASYA UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA: Bu anket ile Amasya Universitesi Akademik Personelinin Memnuniyeti
konusunda goriislerin alinmasi amaglanmaktadir. Bunun igin asagida siralanan konulara

iliskin memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik maddeler hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini

asagida belirtilen besli 6lgegi goz oniinde bulundurarak isaretleyiniz.

Kendinizle ilgili gérmediginiz maddeleri liitfen bos birakimz. Katihhmimiz icin tesekkiir

ederiz.

KISISEL BILGILER
Gorev Yaptigimiz Fakiilte : ...............................
Mezun Oldugunuz Universite : ..............................
Doktora Yaptigimz Universite : ..............................
Unvanimz: () Prof.

() Dog.

() Y. Dog.

() Ogr. Gor./Uzman/Okutman

() Doktoral1 Aras. Gor.

() Aras. Gor.

() Baska (unvan ve kadrosu uyumlu olmayanlar liitfen
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A-YONETIM VE ORGUTLENME

MEMNUNIYET DERECENiZ

o @6 @ 6
Hi¢ Az Orta Cok Pek Cok

1. Universitemizin vizyonu 1 2 3 4 5
2. Universitemizin misyonu 1 2 3 4 5
3. Amasya Universitesi’nin kurumsallasmis bir {iniversite olmasi 1 2 3 4 5
4. Universitemizin amagclar1 ile personelin gereksinimleri arasinda 1 2 3 4 5
denge gdzetilmesi

5. Yénetimce (Universite, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Bolim, 1 2 3 4 5

ABD) alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi

6. Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartislma 1 2 3 4 5
olanaklari, geribildirim siireglerinin bulunmast

7. Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasi 1 2 3 4 5

8. Kurul ( Bolim , ABD Kurulumuz, Fakiilte Kurulumuz...)
kararlarinin Seffaf, hesap vermeye acgik olmasi

9. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin Seffaf,
hesap vermeye a¢ik olmasi

10. Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama 6lgiitleri

11. Universitemizdeki akademik yiikseltme &lgiitleri

12. Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterligin
g6z Oniinde bulundurulmasi

13. Universitemizde ¢alisan akademik personelin unvanlari ile
kadrolarinin uyumlu olmasi

14. Universitemiz 6gretim elemanlarmin is ve gérev tanimlarinin
acikca yapilmasi

15. Universitemizde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve
sorumluluklarinin dengeli olmasi

16. Birimimizdeki akademik kadro sayisi 1 23 4 >

17. Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayist 1 2 3 4 5

18. Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 1 23 4 5

B- EGITIM 1 23 4 5
. i . . it et 1 2 3 4 5

19. Lisans/0nlisans programlarimiza 6grenci segme dl¢titleri

20. Lisans/Onlisans programlarimiza kayit olan 6grenci niteligi 1 2 3 4 5

21. Lisans/0nlisans programlarimizdaki Ogrenci sayisinin programa 123 4 5

uygunlugu

22. Lisans/Onlisans programlarimizdaki ders igeriklerini/sayillarmn 1 2 3 4 5

saptama Olgiitleri

23. Yiiksek lisans programlarimizin nitelikli (kaliteli) olmasi 1 2 3 4

24. Yiksek lisans programlarimiza nitelikli 6grencilerin gelmesi 1 2 3 4
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25. Yiiksek lisans programlarindaki &grenci sayismin programlara
uygunlugu

26. Yiksek lisans programlarimizda ders igeriklerinin ve sayilarinin
saptanmasiyla ilgili dlciitler

27. Bolim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik
yeterlikleri

28. Universitemizde 0Ogretim elemanlarina kendini  gelistirme
olanaklarmin saglanmasi

29. Universitemizde dgretim elemani—dgrenci iletigimi

30. Universitemiz 6gretim elemanlar: arasindaki isbirligi

31. Universitemizde o6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders
yiikiiniin uygunlugu

32. Universitemizde 6grenci isleri hizmetleri

33. Universitemizde disiplinler aras1 ¢aligmalarm yapilmasi
34.Universitemizde yapilan arastirmalarin yayinlanmasi

36. Universitemizce desteklenecek &ncelikli arastirma alanlarinin
belirlenmis olmasi

37. Universitemizde arastirma i¢in yeterli parasal destegin saglanmasi

38. Universitemizde arastrma yapanlari &diillendirici ~ sistemin
bulunmast
39. Universitemizde arastirma i¢in internetten saglanan veri tabanlari

40. Universitemizde arastirma laboratuarlari
41. Universitemizde arastirma laboratuar teknisyenlerinin yeterliligi

42. Universitemizde arastirma igin kitap alim1 ve dergi abonelikleri

43. Arastirma icin Universite disindan ulusal destek saglama olanaklari
44. Arastirma igin Universite disindan uluslararasi destek saglama
olanaklar1

45.Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun
yeterliligi

46. BAP degerlendirme Olciitleri

47. Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim igin
parasal destek

48. Universitemizde yurtdis: bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim igin
parasal destek

49. Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyap: ve
personeli

50. Enstitiilerin altyap1 ve personeli

51. Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek (insan giicii (teknisyen,
sekretarya vb) saglanmasindaki kolayliklar/destekler

52. Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki
kolayliklar/destekler
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53. Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilasilan
sorunlarin ¢oéziimiindeki kolayliklar/destekler

D- ALTYAPI
54. Saglik hizmetleri

55. Dinlenme ve spor tesisleri

56. Kiiltiir ve sanat hizmetleri
57. Guvenlik hizmetleri

58. Bilgisayar, yazic1 vb. arag-gerecler

59. Internet hizmetleri

60. Bilgi-islem hizmetleri
61. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri

62. Hukuk destek hizmetleri
63. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1

64. Dersliklerin yeterliligi

65. Kongre-toplant1 salonlari/mekanlari

66. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri
67. Konukevi hizmetleri

68. Sekreterlik hizmetleri
69. Temizlik hizmetleri

70. Otopark alani

71. Fotokopi hizmetleri

72. Yerleskeler arasi ulasim

E- DIGER KONULAR

73. Maaglar

74. Ek ders iicretleri

75. Yolluklar

76. Yurtdis1 yayin destegi/odemeleri

77.  Universitemiz doner sermaye gelirlerinin  gereksinimler
dogrultusunda etkili kullanilmas1

78. Diger tiniversiteler ile olan iliskiler

79. Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkiler

80. Amasya Universitesi’nin yenilesme ve degisme cabalari

81. Amasya Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonunu basarma
diizeyi

82. Universitemizden emekli olan personel ile iliskiler

83. Yapilan gorevden memnuniyet diizeyi
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AMASYA UNIVERSITESI

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA: Bu anket ile Amasya Universitesi idari Personelinin Memnuniyeti konusunda
gorliglerin alinmasi amaglanmaktadir. Bunun igin asagida siralanan Kkonulara iliskin

memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik maddeler hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini

asagida belirtilen besli 6lgegi gz oniinde bulundurarak isaretleyiniz.

Kendinizle ilgili gormediginiz maddeleri liitfen bos birakimz. Katiliminiz i¢in tesekkiir

ederiz.
KIiSISEL BILGILER
Gorev Yaptigimiz Fakiilte : ..............................
Egitim Diizeyiniz (En son bitirdiginiz okulu yazimz) : ..............................
Unvanmz: ......................

Goreviniz: .......................

Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek
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A- YONETIM VE ORGUTLENME MEMNUNIYET DERECENIiZ

MEMNUNIYET

L @ @ @ 6
Hi¢ Az Orta Cok Pek Cok

1. Universitemizin vizyonu 1 2 3 4 5
2. Universitemizin misyonu 1 2 3 4 5
3. Amasya Universitesi’nin kurumsallasmus bir iiniversite olmasi 1 2 3 4 5
4. Universitemizin amaglar1 ile personelin gereksinimleri arasmda 1 2 3 4 5
denge gdzetilmesi

5.Yo6netimce alinan kararlara idari personelin katiliminin saglanmasi 1 2 3 4 5
6.Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisiima 1 2 3 a4 5
olanaklari, geribildirim stire¢leri bulunmasi

7.Universitemizde fikir ve diislincelerin 6zgiirce agiklanmasi 1 2 3 4 5
8.Universitemiz Yonetim Kurulu kararlariin seffaf, hesap vermeye 1 2 3 4 5
agik olmasi

9.Universitemizdeki idari gorevlere se¢ilme/atama olgiitleri 1 2 3 4 5
10.Universitemizdeki yiikseltme &lgiitleri 1 2 3 4 5
11.Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin goz 1 2 3 a4 5
ontinde bulundurulmast

12.Universitemizde calisan idari personelin unvanlari ile kadrolarinin 1 2 3 4 5
uyumlu olmast

13.Universitemiz idari personelin ig ve gorev tanimlarinin agikca 1 2 3 a4 5
yapilmasi

14.Universitemizde idari personelce yapilan iglerin yetki ve 1 2 3 4 5
sorumluluklarinin dengeli olmasi

15. Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasi 1 2 3 4 5
16.Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi 1 2 3 4 5
17.Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 1 2 3 4 5
B- EGITIM VE TOPLUMSAL iLiSKiLER 1 2 3 4 5
18.Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet 1 2 3 4 5
ici egitim olanaklar

19.Universitemiz idari personelin iistleriyle/amirleriyle iliskileri 1 2 3 4 5
20.Universitemizde idari personel-6gretim eleman1 arasindaki iletisim 1 2 3 4 5
21.Universitemizde idari personeli—dgrenci iletigimi 1 2 3 4 5
22.Universitemizin idari personeli arasindaki isbirligi 1 2 3 4 5
C- ALTYAPI 1 2 3 4 5
23.Saglik hizmetleri 1 2 3 4 5
24.Dinlenme ve spor tesisleri 1 2 3 4 5
25.Kiltlir ve sanat hizmetleri 1 2 3 4 5
26.Giivenlik hizmetleri 1 2 3 4 5
27 Bilgisayar, yazici vb. arag-geregler 1 2 3 4 5
28.Internet hizmetleri 1 2 3 4 5
29.Bilgi-islem hizmetleri 1 2 3 4 5
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30.Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri
31.Hukuk destek hizmetleri

32.0fis/biiro/odalarin fiziksel kosullari
33.Yapim-onarim hizmetleri
34.Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri
35.Konukevi hizmetleri

36.Sekreterlik hizmetleri

37.Temizlik hizmetleri

38.0topark alani

39.Fotokopi hizmetleri

40.Yerleskeler aras1 ulagim

D- DIGER KONULAR

41.Maaslarin yeterliligi

42.Yolluklarin yeterliligi

43.Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkilerin yeterliligi
44. Amasya Universitesi’nin yenilesme ve degisme cabalari

45. Amasya Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizey
46. Universitemizden emekli olan personel ile iliskilerin yeterliligi

47. Universitemizde yaptigim ¢alismalar sonucunda, gercek bir is
basarma duygusuna ulasma diizeyim

KATKILARINIZ iCiN COK TESEKKUR EDERIZ

78

[ = T S S T N T T e e e e e T Y S

(=Y

[ I S R S A S A I S B e S R S S \S N \C I \ S )

N

W W W W W W W W W W W W wWw w w w

w

B S R T R~ S A S T T T = T R R~

I

o o1 o1 o1 o1 O1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 O O

ol



AMASYA UNIVERSITESI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Bu veri toplama araci, Amasya Universitesi dgrencilerinin kurumsal memnuniyet durumunun
saptanmast amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla sizlerin goriis ve Onerilerinize ihtiyag

duyulmaktadir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, kisisel bilgilere, ikinci bolimde ise

ogrencilerin tiniversiteden memnuniyet durumuna iliskin ifadelere yer verilmektedir.

Anketlerden elde edilen bilgiler, tiniversitemizde verilen hizmet Kalitesinin artirilmasi
caligmalarinda kullanilacaktir. Bu nedenle, adinizi belirtmenize gerek yoktur. Ankete
vereceginiz samimi ve dogru yanitlar, arastirma bulgulariin ger¢ege uygunluk derecesini

yiikseltecektir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER
1. Fakiilteniz/Yiiksek okulunuz/ Enstitiiniiz
2. Boliimiiniiz
3. Anabilim Dalimz / Programiniz

4. Program tiiriiniiz : () OnLisans () Lisans) () Yiiksek

lisans
5. Programimiz (Lisansiistii icin)
6. Cinsiyetiniz () Kadm () Erkek
7. Yasimz

8. Smifimz (On lisans /Lisans i¢in)
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BOLUM 2: OGRENCILERIN UNiVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

Asagida iiniversite memnuniyet durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir?
Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYi DESTEKLEYiCi OLANAKLAR

KATILMA DERECESI
Hi¢ Az Ort Cok Pek Cok
1. Yonetim 6grencilerin sorun ve onerilerine karst duyarlidir ] 0O O O 0
2. Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir O 0O 0O O 0O
3. Idari personelin 6grencilere kars: tutum ve davramislar: olumludur 0O O 0O O O
4. Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklar1 yeterlidir ] O 0O 0O 0O
5. Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir O 0O O O O
6. Sanat etkinlikleri yeterlidir 0 0O O O 0O
7. Kiiltiirel etkinlikler yeterlidir 0 O O O 0O
8. Sportif etkinlikler yeterlidir 0 0O 0O 0O 0O
9. Saglik hizmetleri yeterlidir 0 0O 0O 0O 0O
10 Ogrencilere haklarini kullanma firsatlar1 sunulmaktadir O 0O O O 0O
11 Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir O 0O O O 0O
12 Universitede dgrencilerin giivenligi saglanmaktadir 0O 0O O O O
B- OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER
KATILMA DERECESI

=
e

Az Ort Cok Pek Cok
13. Yemekler kalitelidir (tad1, temizligi, goriintimii)

14. Yemek fiyatlart uygundur

15. Yemek i¢in bekleme siiresi uygundur

16. Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.)
17. Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir

18. Tuvalet ve lavabolar temizdir

19. Fotokopi hizmetleri yeterlidir

20. Derslikler temizdir

21. Dersliklerin aydinlatilmasi yeterlidir

22. Dersliklerin 1sinmas1 yeterlidir

23. Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur

24. Universitenin diger kiitiiphanelerinden yararlanabiliyorum

25. Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir

26. Odiing kitap alma sistemi uygundur

27. Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda ulasilmaktadir

28. Kiitiiphane gorevlileri 6grencilere yakindan ilgilenmektedir

29. Kantinlerde sunulan triinler kalitelidir

30. Kantinin fiziksel ortam1 uygundur

R Y A O O O
N e Y T O O O
N e Y T Ay O B
R Y A A A O R
N Y T A O O O

31. Universitenin sagladig1 burs olanaklari yeterlidir
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C- EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETIM

32. Ders programimizin hedefleri agiktir
33. Ders programlari giincellenmektedir
34. Dersler bizi ¢alisma hayatina hazirlamaktadir

35. Derslerde ogretim teknolojisi etkili olarak(projeksiyon cihazi,
tepegdz vb.) kullanilmaktadir

36. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir
37. Programda yer alan dersler uygulama agisindan yeterlidir

38. Derslerin amaglarimi igeren bir ders plani dénem baginda internet
ortaminda dgrencilere sunulmaktadir.

39. Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir

40. Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar doénem basinda
onerilmektedir

41. Ogrenciler yardimer kaynaklar1 da kullanmaya 6zendirilmektedir

42. Derslere ogrencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler
kullanilmaktadir

43. Ogrenci-dgretim  eleman1 arasindaki iletisim etkili olarak
saglanmaktadir.
44, Ogretim elemanlar: ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir

45. Ders dig1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmektedir

46. Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal
yeterlidir

47. Ogrencilerin  katildigi  uygulama alanlari  dersin  amacini
karsilamaktadir

48. Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir

D- OLCME VE DEGERLENDIRME

50. Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katkida bulunmaktadir
51. Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlar1 objektif davramr

52. Donem baginda Ogrencilere olgme ve degerlendirme Kriterleri
aciklanir.

53. Degerlendirme yalniz sinavlarla degil édev ve proje gibi baska
calismalarla da yapilmaktadir

E- AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

54. Her 6grenciye bir danigman atanmaktadir
55. Danismanim bana gerekli zaman1 ayirmaktadir

56. Belirlenen danigmanlik saatlerinde danigmanimla goriisebiliyorum
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KATILMA DERECESI
Hic Az Ort Cok Pek Cok

e e e e Y s T A I O
e e e e e A I O I
e e O e e Y s Y A I O I
e e e e e s Y A I O I
e e e e e s Y A I O I

KATILMA DERECESI
Hi¢c Az Ort Cok Pek Cok

O 0o o

(I N A
O OO0

0o 0o o
0o 0o o
O 0o O

KATILMA DERECESI
Hi¢c Az Ort Cok Pek Cok

o o o o
o o o oo
o o o oo



57. Danigmanin akademik gelisimimi izlemektedir
58. Boliimde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmaktadir
59. Is diinyasim tanmimasi icin Universite, dgrencilere gesitli olanaklar

saglamaktadir (konusmaci getirme, teknik gezi, staj,vs.)
60. Universitemizde kisisel sorunlarimla ilgili psikolojik danisma

hizmetlerinden yararlanabilirim.

[ I N
0 I N
[ I N

[ I N

[ I N

Amasya Universitesinde sizi;

En mutlu eden ii¢ nedeni yazimz.

En yakindiginiz ii¢ nedeni yaziniz.

1. 1.
2. 2.
3. 2.

ANKET BiTTi CEVAPLADIGINIZ iCiN TESEKKURLER
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AMASYA UNIVERSITESI

DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

AMACI

: Amasya Universitesi Dis Paydaslarinin Memnuniyetlerinin Olgiilmesi.

KONUSU : D1s Paydas Memnuniyeti Anketi

YONTEM  :Anket Formlarinin Dernek ve Meslek Odalari’na Dagitilip Toplanmasi
PERIYODU :2011 Y1li Anketi
TARIHI ‘Aralik 2011
MEMNUNIYET
EIE |z |c.|B
«5|5 |5 |2E|EE
SEHEREREEIEE
o|c |8 SR |R
=z | =
1 | Amasya Universitesi'nin diger kurum ve kuruluslar ile
2 | Amasya Universitesinin diizenlemis oldugu sosyal,
3 | Amasya Universitesi’nin topluma yonelik diizenlemis
oldugu kurs, sertifika programlari vb. etkinliklerden
4 | Amasya Universitesi'nin kampiis ve sosyal olanaklarmin
yeterliliSinden ve bunlarin paylasimindan
5 | Amasya Universitesi'nin diger kuruluslarca diizenlenen
organizasyonlara verdigi destekten (havyir isleri, gonilli
6 | Amasya Universitesi’nin toplumu ilgilendiren konularda
kamuoyunu
7 | Amasya Universitesi'nin yiiriitmiis oldugu Politika ve
Strateji calismalarindan
8 | Universitemizle ilgili  haberlerin, ilimizin ve
tniversitemizin _gelismislik imajina vaptifn olumlu
9 | Amasya Universitesi'ne her basvuruldugunda muhataba
kolay ulasilmasindan ve uygun siirede sorunun
10 | Amasya Universitesi’nin etik konusundaki
hassasiyetinden
11 | Amasya Universitesi’nin bolge ekonomisini
etkilemesinden
12 | Amasya Universitesi’nin ¢evresindekilere verdigi giiven
duygusundan
13| Amasya Universitesi’nin geri donligimli malzeme

kullanilmasini 6zendirmesinden
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Amasya Universitesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Unvani, Adi-Soyadi

Prof. Dr. Metin ORBAY

Prof. Dr. Murat GOKDERE

Prof. Dr. A. Duran TURKOGLU
Prof. Dr. Mehmet Ilgar KIRZIOGLU
Prof. Dr. Metin YAVUZ

Prof. Dr. Mehmet ERSOY

Doc. Dr. Feda ONER

Yrd. Dog. Dr. Ergiin SIMSEK

Yrd. Dog. Dr. Astm COBAN

Yrd. Dog. Dr. Cengiz YILDIRIM
Yrd. Dog. Dr. Reha OZDER

Yrd. Dog. Dr. Salih DEGIRMENCI
Halil TASKIN

Abdulrahman Irfan CEVIK

Gorevi

Rektor

Egitim Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Teknoloji Fakiiltesi Dekan V.

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Merzifon Meslek Yiiksekokulu Miidiirtii
Suluova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Gilimtishacikoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
Tasova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Genel Sekreter

Ogrenci Konseyi Baskan1
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